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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa obszaru wspoipracy: Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanil

Nazwa zadania katalogowego: Podejmowanie dziatari pomocowych, akcji, konkurséw i imprez
okoliczno$ciowych majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.
(rodzaj zadania publicznego)

Prawidlowa relacja ojca z dzieckiem jako czynnik chroniacy mtodziez przed podejmowaniem
zachowan ryzykownych,
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 07.05.2012 do 31.07.2012
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PREZYDENTA MIASTA NOWEGO SACZA
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dzialu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 T,
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego

2) forma prawna:”

() stowarzyszenie ( X)) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoéldzielnia socjalna () inNa..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000208956

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2004-06-28
5) nrNIP: 522-249-96-52 nr REGON: 013121848
6) adres;
miejscowosé: Warszawa ul.: Ractawicka 46/62
dzielnica Iub inna jednostka POMOCNICZA:" .........vevvev s oo,
gmina: Warszawa powiat:® Warszawa
wojewddztwo: Mazowieckie
kod pocztowy: 02-601 poczta: Warszawa

7) tel.. 81 527 99 13 faks: 81 527 99 13

e-mail: inffo@tato.net http:// www.tato.net

8) numer rachunku bankowego: 44 1160 2202 0000 0000 1223 1033
nazwa banku: Bank Millennium S.A.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentéw':
a) Wojciech Czeronko, Prezes Fundacji
b) Katarzyna Wac, Cztonek Zarzadu
¢) Agata Wojtaszek, Cztonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

Biuro Tato.Net

ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

tel. 81 527 99 13 e-mail: info@tato.net

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnier dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Wojciech Czeronko tel. , Radostaw Szlagowski tel.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

Dziatalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego, pomoc spofeczna, prace badawczo-rozwojowe.



b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane,
dziatalnoé¢ zwigzana ze sportem, reprodukcja zapisanych no$nikow.

13) Jezeli oferent foferenci” prowadzilprowadza” dzialainoé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcOW ...............eouveevierseerienneinn,
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Il. Informacja o sposoble reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

lil. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Brak obecno$ci i wplywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie
zawodowe, spoleczne i polityczne. Posrednio lub bezposrednio prowadzi miodych ludzi do wielu
sytuacji kryzysowych, zachowar ryzykownych, zagrozenia patologiami i marginalizacjg.

Istniejgce programy i projekty majace za zadanie wspieraé rodzing nie zawsze (lub w bardzo
niewielkim stopniu) uwzgledniajg istotny wplyw, jaki ma figura ojca (biologicznego Iub
przysposobionego/ opiekuna) na wchodzenie w doroste zycie miodego cziowieka. U podstaw
niniejszego projektu staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny
iwzmacnianiu dzieci oraz prewencjg przed zachowaniami mogacymi prowadzi¢ do marginalizacii
i wykluczenia jest uwzglednienie roli ojcéw w tym procesie.

Projekt zaklada przeprowadzenie w woj. matopolskim, dla ojcdw, mieszkaricow Miasta Nowego Sacza,
jednej edycji warsztatow przygodowych dla ojcéw z dzieémi (splyw kajakowy) oraz jednej edycji
warsztatow dla ojcow i ich dorastajgcych corek.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Projekt realizowany przez Inicjatywe Tato.Net zakiada przeprowadzenie dziatan profilaktycznych
skierowanych do skierowanych do dzieci, miodziezy oraz ich ojcéw. Wigczenie do dziatan
profilaktycznych ojcow jest wazne poniewaz jako$é relacji z rodzicami ma wplyw na rozwijanie u dzieci
i miodziezy zainteresowania zachowaniami ryzykownymi, takimi jak naduzywanie substancii
psychoaktywnych czy wczesna inicjacja seksualna,

Wedlug badan prowadzonych przez Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie
na powstawanie zachowan ryzykownych wplywajg zaburzenia w petnieniu rél ojca i matki, wysoki
poziom konfliktow w rodzinie, w tym pomiedzy rodzicami, a takze niejasny system wymagan
stawianych dziecku i niekonsekwencja w wychowaniu,

W dziataniach profilaktycznych skierowanych do dziecl | mlodziezy warto uwzglednic kwestie agres;ji i
przemocy. Z badan Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu wynika, ze szerzeniu sie agresji
i przemocy sprzyja kryzys warto$ci i autorytetow, ostabienie wiezi rodzinnych oraz pozostawianie
miodych ludzi z ich wiasnymi problemami. W $rodowisku rodzinnym niekorzystnymi czynnikami
wywolujacymi zachowania agresywno-przemocowe sg m.in. niewladciwa postawa wychowawcza ojca,
wrogi lub obojetny stosunek uczuciowy rodzicéw, brak zgodnoéci rodzicéw lub odmienne poglady
dotyczace sposobow wychowywania dziecka.

Z raportu Journal of Marriage and Family wynika, ze dzieci z rodzin zaangazowanych ojcéw majg
lepszg samnooceng, s3 mniej podatne na presje réwieénikéw, sg wrazliwsze - maja rozwinietg empatie
oraz lepiej radzg sobie w szkole a gdy dorosng — na rynku pracy. Warsztaty majg na celu rozwijanie




umiejetnogei rodzicielskich oraz odbudowywanie prawidlowych relacji w rodzinach. Program nawigzuje |
do badan socjologicznych Kena Canfielda zawartych m.in. w ksigzce "Serce ojca".

Inicjatywa Tato.Net realizuje unikalne w skali kraju warsztaty dla ojcow wspierajgce ich w wypetnianiu
funkcji rodzicielskich. Pokazujemy jak ojciec moze by¢ blizej swego dziecka, jak zaspokoi¢ wszystkie
jego najwazniejsze potrzeby. Celem jest zatem wsparcie rodzin poprzez wzmochienie poczucia
odpowiedzialno$ci u 0jcow - zainspirowanie mezczyzn do bardziej $wiadomego i efektywnego
przezywania swojej roli. Obecnogé ojca, nie tylko fizyczna, Jest istotnym czynnikiem zabezpieczajgcym
rodzing i dzieci przed negatywnym wplywem otoczenia, Warsztaty skierowane $q do mezczyzn w
réznych sytuacjach zyciowych - ojcéw biologicznych, zastepczych, petnigcych funkcje wspierajgcg
(figura ojca”). Ofarent przeprowadzit w skali kraju warsztaty, w ktérych wzieto udziat ponad 2000
me2czyzn, do tej pory warsztaty takie nie byly organizowane w wojewddztwie Pomorskim,

Statystyka skutecznosci przeprowadzonych do tej pory warsztatbw prowadzona przez oferenta
wskazuje, ze po warsztatach mezczyzni w znacznym zakresie lepiej funkcjonuja w rodzinach
(poprawa o co najmniej 65%) a ich dzieci o ponad 37% rzadziej narazone $g na uzaleznienia

i zachowania ryzykowne lub patologiczne.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami bedg nast(?pujace grupy odbiorcéw zamieszkale na terenie Miasta Nowego Sacza -
osoby potrzebujgce pomocy i nabycia umiejetnosci potrzebnych do wlasciwego funkcjonowania
rodziny oraz zainteresowane pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny:

- ojcowie (30 os6b) - uczestnicy 2 warsztatow (., Tato&Corka", warsztat przygodowy , Tato&Dziecko”),
- corki w wieku 13-18 (15 0s6b) - warsztat » 1ato&Corka”
- dzieci w wieku 10-18 (syn/corka, 15 0s06b) - warsztat przygodowy , Tato&Dziecko”

Udziat mezczyzn w planowanych dziataniach przyczyni sie do wzmocnienia motywacji do petiejszego
Zaangazowania sie w zycie rodzinne i w wychowanie dzieci, Bedzie to skutkowad profilaktyka wobec
zagrozen, ktére sg konsekwencjg alienacji i ucieczki od odpowiedzialnego Wypetniania ro|
spolecznych. Niejednokrotnie Szczegolnie w mniejszych miejscowos$ciach istotng socjologiczng
przyczyng réznorakich patologii jest brak dostepu do aktualnej wiedzy na temat mechanizméw
zagrozen i sposobdw skutecznego im zaradzania, Jest to gidd informacii, ktérego nie zaspokoi dostep
do internetu czy nawet fachowa lektura. Chodzi o wiedzg rodzacy sie z zywej interakcji i wymiany
do$wiadczen pomiedzy osobami petnigcymi podobne zadania Zyciowe i pokonujacymi te same
problemy. Tego typu madross (wiedz¢ w polgczeniu z postawami) zdobyé mozna poprzez
uczestnictwo w dziataniach proponowanych w niniejszym projekcie,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji Zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegéinosci ze wskazaniem w jaki spossb Przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania, "

Nie dotyczy. —l

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 Jat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji . ""

Nie dotyczy. [

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizaciji

Celem gléwnym jest promocja odpowiedzialnego ojcostwa jako narzedzia propagowania zdrowego stylu
zycia i profilaktyki uzaleznier.

Cele szczegdlowe:
» _Zainspirowanie mezczyzn do bardziej $wiadomego | efektywnego przezywania roli ojca, co




[‘ z kolei skutkowaé bedzie polepszeniem funkcjonowania rodzin oraz zmniejszeniem sytuacji
kryzysowych w rodzinach, takze tych zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi.

o Waparcie dzieci w celu polepszenia funkcjonowania rodzin,

*  Wskazywanie sposob6w radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach trudnych zwigzanych z
Zagrozeniem uzaleznienia (np. alkoholowym)

¢ Budowanie klimatu zaufania i bezpieczenstwa w rodzinie
Ksztattowanie u dzieci i ojcdw umiejetnosci empatycznych, komunikowania sie,
wspbipracowania i rozwigzywania konfliktéw

*  Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wspbinego czasu z rodzing, stworzenie
modelu wiasciwego wypoczywania.

o Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych

Przyjete cele zostang zrealizowane poprzez przeprowadzenie warsztatow . 1ato&Cérka” oraz
warsztatow przygadowych , Tato&Dziecko”.

7. Miejsce realizacji zadanlia publicznego

Planuje sie nastepujacy rozktad miejsc realizacji projektu:
- Warsztaty , Tato&Cérka — nowe spojrzenie” — Nowy Sacz
- Warsztaty przygodowe +Przygoda taty i dziecka” — wybrane miejsca atrakcyjne turystycznie

8. Ople poszczegéinych dziatari w zakresie realizacji zadanla publicznego'

»Tato&Cérka - nowe spojrzenie” — jednodniowy warsztat (10 godzin dydaktycznych) dia 15 mtodych
kobiet (w wieku od 13 lat) i ich ojcéw lub opiekunéw (fgcznie 30 osob).

Podstawowym celem warsztatéw »1ato & Cérka — nowe spojrzenie” jest zaangazowanie ojcow i corek w
kultywowanie wigzi migdzypokoleniowej o fazie kryzysu (buntu mlodziezowego), uzgodnienie form
wsparcia corki przez ojca W jej usamodzielnianiu si¢, przejciu z fazy bycia dziewczynka do fazy bycia
miodg kobieta Unikalny charakter Programu wyraza sig¢ w zaproszeniu uczestnikow do odkrycia piekna i
pozytywnej energii jakg niesie zdrowa wigz taty i corki charakteryzujgca sie otwartoscig, akceptacig i
wzajemnym dowartosciowaniem.

Uczestnicy bedg mogli zrozumie¢ wspdine potrzeby ojcéw i corek oraz indywidualne kwestie dotyczace
ich osobistej relacji. Kazda para ojca i corki bedzie mogta si¢ otworzyé na dialog, ktéry da podstawy do
trwalego porozumienia w kwestii problemoéw, trosk, Wzajemnej zachety i radoéci. Kazda para ojca i corki
bedzie mogla postawié sobie krétko- i diugoterminowe cele, aby pracowa¢ nad rozwojem relacji w
przysziosci. Bedzie mogta tez ustali¢ plan stawiania konkretnych krokow, aby to osiggngé.

Uczestnicy beda proszeni o pokrycie kosztéw wyzywienia,

Caty program skiada sig z Kilku sesji obejmujgcych nastepujgce tematy (niektére sg przerabiane w
gronie wszystkich uczestnikéw — majg forme konferencji, podczas ktérej wygloszone sg tematyczne
prelekcie, niektore w podziale na grupe corek i grupe ojc6w / opiekundw — prowadzone przez treneréw
w formie warsztatowej):
°  Warto$¢ ojca i warto$é corki,
e Osobista inwentaryzacja (profil) - $posob odczuwania oraz patrzenia na Swiat,
¢ Dialog "Tato-Cérka", Dialog jako wyjatkowe narzedzie porozumienia, jest wzmacniane
w dalszych éwiczeniach, aby utworzyé z tego statg praktyke dzielenia si¢ i spos6b budowania
relacji,
* Istota wiezi "Tato & Cérka".
¢ Problemy i bariery: dazenie do odrzucenia lub odrzucanie, uzaleznienia, zaburzenia seksualne
oraz inne destrukcyjne zachowania,
*  Zaangazowanie w nowy cel - umocnienie relaciji,

Warsztaty przygodowe "Przygoda taty | dziecka" to warsztaty terenowe, podczas ktérych ojcowie
idzieci mogg spedzaé ze sobg czas, podejmowaé wspolne dzialania, a przez to budowa¢ coraz

Gléwnym atutem takich programow jest wspéinie Spedzony czas (wspdina nauka, stawianie czola
zadaniom, twoércza aktywnosc, rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw, przetamywanie wlasnych
ograniczen i poznawanie siebie) i stworzenie koniecznosci szybkiej, otwartej komunikaciji, co owocuje




wzmocnieniem wzajemnegj relacji. Dotychczas w tym cyklu warsztatow organizowaliémy splywy
kajakowe Bugiem oraz wspinaczki skafkowe w Jurze Krakowsko-Czestochowskiej. Z uwagi na
kilkudniowy charakter przedsiewziecia a co za tym idzie — wyzsze koszty w organizowaniu niniejszego
warsztatu przewiduje sie pobieranie niewielkich opfat od uczestnikéw (zgodnie z odptatng dziatalnoécig
pozytku publicznego prowadzong przez oferenta). Nad bezpieczeristwem uczestnikéw oraz logistykg
Wyprawy czuwa komandor spltywu.

Planowane warsztaty odbedag sie w formie splywu kajakowego, dodatkowo ojcowie z dzieémi wezma
udzial we wspélnych aktywnosciach takich jak np. przygotowywanie przysmakéw z kuchni danego
regionu, tropienie dzikich zwierza, biegi na orientacje, jazda konna (w towarzystwie instruktora), lepienie
z gliny, wyplatanie z wikliny. Koszt udziatu w warsztacie zawiera: nocleg, wypozyczenie i transport
kajakéw, ubezpieczenie, opieke trenera, dodatkowe atrakcje zapewnione przez organizatora. Uczestnicy
beda proszeni o pokrycie kosztéw wyzywienia.

W ramach projektu planuje sie zorganizowanie trzydniowych warsztatow przygodowych dla 15 par (15
ojcow + 15 dzieci w wieku szkolnym, 1gcznie 30 os6b).

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 07.05.2012 do 31,07.2012

Poszczegdlne dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego' poszczegoéinych dziatan odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego
zadania publicznego

Promocja projektu Maj - Czerwiec 2012 Oferent
Przygotowanie, druk plakatéw i ulotek Maj 2012 Oferent
Rekrutacja uczestnikow warsziatow . :
0 ,,L“raztggc Orkv;’w e Maj - Czerwiec 2012 Oferent
Rekrutacja uczestnikow warsztatéw , 5
Tato&Dziecko” Maj - Czerwiec 2012 Oferent
Zorganizowanie i przeprowadzenie . -
warsztatéw , Tato&Corka” Czerwiec - Lipiec 2012 Oferent
Zorganizowanie i przeprowadzenie . s
warsztatow , Tato&Dziecko” Czerwiec - Lipiec 2012 Oferent
Prowadzenie strony www projektu Maj - Lipiec 2012 Oferent
Zakonczenie i przygotowanie -
podsumowania projektu Lipiec 2012 Oferent

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprocz rezuitatow krotkotrwatych
(zdobycie informacji, Zapoznanie sig z tematyka warsztatow itp.) zaktadane sg rezultaty dtugofalowe:
* zwrocenie uwagi mieszkaricéw wojewddztwa Matopolskiego na problematyke i wyzwania

ojcostwa,

* Zapoznanie sig z calym spektrum probleméw, jakich oswiadczajg wspoiczesni mezczyzni
w pelnieniu roli ojca; wzrost $wiadomosci spolecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny
w budowaniu i funkcjonowaniu rodziny,

» wzrost wiedzy i zainspirowanie co najmniej 30 mezczyzn z wojewddztwa Matopolskiego do
podjecia krokow Zmierzajgcych do poprawy swojego funkcjonowania jako ojcéw — warsztaty
Tato&Cérka, warsztaty przygodowe,

* nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcbw (komunikowania sie, wspolpracowania
i rozwigzywania konfliktow ), niezbednych do pokonywania trudnosci w Zyciu rodziny




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realiza
1. Kosztorys ze wzgl
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Koszty merytoryczne
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Godz.

1500

1500
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1 750
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warsztatow
Tato&Cdirka

30 | 30

osoba

900

900

Wyzywienie dla
uczestnikéw
warsztatéw
przygodowych

30 70

osoba

2100

2100

i

Koszty obslggi‘"’ zadania publicznego, w tym koszty administracyjne

Metodego1

Po stronie Fundacja im. éw. Cyryla |

Materiaty biurowe

1 50

tgcznie

50

50

Telefon

3 50

m-¢

150

150

Ksiggowo$é

1 | 250

Zlec

250

250

Koordynator
projektu

1 900

2lec

900

900

Asystent
koordynatora
projektu

1 500

wolonta

riat

500

500




Lp | ; 76) B W (=] Koszt |ztegodo |ztegoz finansowych | Koszt do pokrycia
" Bode] wosrity: og § "é’ catkowi | pokrycia Srodkéw whasnych, z wkladu osobowego,
SIS w ty z Srodkow w tym pracy
21 3 .§ (wzf) | wnioskowa |z innych Zrédef , w tym | spolecznej czionkéw
%’» 5 & nej dotacji | wptat i oplat adresatw | i $wiadczers
= é (wzl) zadanla publicznego1 ! W°’°;"8"“szy
> (wzi) (wz))
3
X
Asystent ds.
szkoled
(organizacja 1 300 Zlec. 300 300
warsztatéw,
logistyka)
Przejazdy treneréw
Fanimetoriy 4 | 100 | osoba | 400 400
Wynajem sali na ;
viarsziaty 1 | 300 | Dzien | 300 300
L Inne koszty, w tym koszly wyposazenia i promogji po stronie Fundacfa im. $w. Cyryla i Metodego
Projekt materiatéw
fromocyjno- 1 300 Zlec 300 300
infonmacyjnych
Druk ulotek |
plalatéw (100
plakatow, 1000 1| 300 | Zlec 300 300
tilotek)
Przygotoquie i
prieoany 1 | 1000 | zlec | 1000 1000
internetowego
v Ogétem: 1700 9800 3500 3700
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji 9800 zi 57 60%
2 | Srodki finansowe wiasne™
500 zt 2,90%
3 | Srodki finansowe z innych Zrédef ogdlem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""
3000zt [17,70%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
3000 zt 17,70%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu
terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy
strukturalnyeh)’™ %
3.3 | pozostate™
......... zt | %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
.| cztonkéw) 3700z [21,.8%
5 | Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
17000 zt | 100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?®"

[ Nazwa organu administrac Kwota $rodkéw
publicznej lub innej jednostki (wzh)

sektora finansow publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
$rodkéw zostal (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

Uwagi, ktore moga mied znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zaproponowarie kwoty mieszczg si¢ w standardach wynagrodzer i opfat przyjetych dla projektéw
finansowanych ze $rodkow UE oraz projektéw dofinansowanych przez samorzady. W trakcie warsztatu
dla ojcow i cérek niezbedna jest rownolegla praca 2 treneréw (osobne spotkania dla ojcow, osobne dla
corek, niektore czesci sa wspdlne) oraz state wsparcie asystenta/tki i animatora/ki zabawy. Wkiadem
wilasnym jest praca koordynatora projektu, asystenta koordynatora, udostepnienie zasobow biurowych
(media, telefony, materiaty biurowe). Asystent koordynatora bedzie wykonywat swojg prace na

podstawie umowy o wolontariat.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego”"

Na potrzebv nrajektu fundacja wykorzystywaé bedzie nastepujace zasoby kadrowe:

- inicjator Tato.Net, trener,

informacyjno-promacyjnych.

Fundaciji Miasto Anioléw w Radomiu,

- asystent koordynatora projektu, zakres obowigzkéw: promocja projektu w
l lokainych mediach, nabér beneficjentéw, Sprawy organizacyjne -wybor sal, catering.

animatorka zabawy, psycholog, czionek Zarzadu Fundaciji Cyryla i Metodego.
Udpowiedzialna za realizacje warsztatéw , Tato&C6rka”, trener corek podczas warsztatéw

»Tato8.Corka”.

warsztatéw oraz ewaluacjg projektu.

- animatorka zabawy, psycholog, street-worker

- , - koordynatorka projektu, asystent ds. szkoleri, psycholog,
Cyryla i Metodego. Qdpowiedzialna za realizacjg projektu, harmonogram wa

prelegent, fundator Fundagji Cyryla i Metodego, nalezy do
Slowarzyszenia Inowatoréw spotecznych ASHOKA i Stowarzyszenia Diakonia Swiatlo-Zycie.

Odpowiedzialny za program merytoryczny warsztatéw ,7 sekretéw”, «1ato&Corka”, ,Przygoda
Taty&dziecka”,
V ) - trener Tato.Net, specjalista ds. przygotowywania publikaciji i PR. Prezes Zarzadu

F‘undacji Cyryla i Metodego. Odpowiedzialny za dziatania medialne, PR, przygotowanie materiatow

Komandor splywu - kierownik wyprawy, osoba odpowiedzialna za logistyke sptywu kajakowego,
zapewnienie odpowiedniego sprzetu oraz trasy wyprawy, bezpieczerstwo uczestnikéw, ustalenie
regulaminu zachowania sie podczas splywu, udzielenie pierwszej pomocy.
Animator zabawy — bierze aktywny udziat w warsztatach , Tato | Cérka” oraz w warsztatach
przygedowych. Organizuje integracje uczestnikéw warsztatow, przygotowuje gry i konkursy sportowe

(pedagog ulicy) inicjatorka

cztonek Zarzadu Fundacii
rsztatow, ewaluacje




oraz taneczne, zapewnia atrakcyjne fory spedzenia czasu podczas zaje¢ warsztatowych dla ojcow
(warsztaty przygodowe).

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Fundacja posiada lokal o powierzchni prawie 100m2 z wyposazeniem biurowym (3 komputery, fax,
kopiarka), mediami itd. Na potrzeby realizacji zadania (przygotowanie warsztatéw) zostang one
nieodpfatnie uzyczone w ramach wktadu wlasnego.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zada realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczna).

Fundacja Cyryla i Metodego, realizujgca program Inicjatywa Tato.Net, posiada bogate doswiadczenie
w realizacji projektéw w obszarze pomocy spotecznej we wspélpracy z administracjq publiczna.
Mozna wsrdd nich wymienié:

1) Projekty zrealizowane w ramach konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej:

a) 2006 rok — Realizacja projektu: ,Zwréci¢ Dziecku Serce Ojca”

- Warsztaty dla instruktoréw (treneréw) warsztatow dla ojcéw w Kazimierzu n/Wistg przeprowadzone
w dwach turach: 19-22.09.2006 oraz 16-19.10.2006.

- Zorganizowanie konferenciji pt. ,Ojcostwo w zyciu spolecznym” w Lubelskim Ratuszu (15.10.2008),
skierowanej do instytuciji dziatajgcych na rzecz stuzby rodzinie z regionu lubelskiego.

- Wydanie publikacji pt. ,Ojcostwo wobec wyzwan wspélczesnosci”

b) 2007 rok — Realizacja projektu: ,Kalendarz Taty 2007" finansowanego przez Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej

2) Wspoblpraca z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Zabrzu realizacja szkolenia dla ojcéw
i dorastajgcych corek z rodzin zastgpczych (24.05.2008)

3) Wspdipraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku - realizacja szkolenia: ,7
sekretow efektywnego ojcostwa”

4) Organizowanie warsztatow dla ojcoéw we wspolpracy z lokalnymi samorzgdami i osrodkami
wsparcia rodziny m.in. w tomzy, Putawach, Koszalinie, Debicy, Toruniu, Zabrzu, Wolinie.

5) Udziat w konferencjach, panelach i wyktadach po$wigconych odpowiedzialnemu ojcostwu w
odpowiedzi na zaproszenia ze strony m.in.: Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
Samorzadu Terytorialnego w Swidniku, Samorzadu Terytorialnego w Gdarisku,

6) Ponadto administracja samorzgdowa prowincji Gelderland (region partnerski woj. Lubelskiego
w Helandii) dofinansowata 2 projekty realizowane przez Inicjatywe Tato.Net (badania socjologiczne
nad kondycjg ojcostwa na Lubelszczyznie oraz pomoc w obszarze wzmacniania rodzin przez
wspieranie ojcow.)

7) W latach 2009-2011 Fundacja realizuje projekt Forum Ojcow Rosji w &cistej wspoipracy
z administracjg miasta Sankt Petersburg w Rosji - "Forum ojcéw Rosji"

8) NaviTata- Celem projektu jest rozpoczecie procesu zmiany spolecznej polegajgcej na promowaniu
dobrych wzorcow w zakresie peinienia zadan rodzicielskich, angazowanie mezczyzn w proces
edukacyjny swoich dzieci, taczenia obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym. Bedzie to poczatek
animowania ruchu wspéipracy organizacji i instytucji dziatajacych w kierunku wsparcia mezczyzn
chegeych aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju swoich dzieci. Celem konferencji organizowanych w
ramach projektu jest zaprezentowanie wspéiczesnego spektrum wyzwan przed jakimi stajg
organizacje i instytucje deklarujgce pomoc rodzicom. Projekt inicjuje utworzenie ogélnopolskiej sieci
wsparcia ojcow. Projekt NaviTata jest realizowany dzieki dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach PO F10.

8) projekt "Okno" - warsztaty dla ojcéw i cérek na Ukrainie: Vikno - pilotazowe warsztaty dla
miodych kobiet i ich ojcow lub opiekunéw" — to nowy projekt Inicjatywy Tato.Net, ktéry miat miejsce
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w czterech miastach na Ukrainie. Czas realizacji projektu styczen — czerwiec 2009 T, Eurosieroctwo,
dzieci ulicy, handel kobietami to gtéwne problemy, ktére stanowig zagrozenie dla ukrainskiego
spotaczenstwa, a zwlaszcza dla rodziny. Odpowiedzig na te niebezpieczenstwa jest projekt
skierowany do kobiet w wieku 13-23 lat oraz ich ojcow lub opiekundw.

9) Od 2005 roku Fundacja co roku w trakcie wakacji organizuje serie warsztatéw przygodowych ,Tato
i Syn" oraz ,Tato i Dziecko".

4. Informaca, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje sig zlecania zadania publicznego w tym trybie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta/oferentow”:

2) w ramach skiadanej ofertx przewidujemy pobieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;
3) oferent/oferenci’ jest/sg zwigzany(-ni) niniejszq ofertg do momentu podpisania umowy;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci’ skladajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(-;q)" z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzar podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne”:

6) dane olgeélone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencjg ",

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

FUNDACJA CYRYLA | METODEGG
~ Siedziba: (2-601 Warszawa, ul. Racdlawicka 46/62

i i ielskiego 1
Biuro; 20-806 Lublin, ul. Ks. W. Danielskiego
NIP 522-249-96-52 - KRS: (0000208064

Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspolng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

3. Statut podmiotu wnioskujgcego o dotacje
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Poswiadczenie ztozenia oferty?®

Adnotacje urzedowe

" Niepotrzebne skreslis,
? Rodzajen zadania Jest jedno lub wigcej zadari publiczaych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariaie,
) Kazdy z oferentéw skladajgeych oferte wspdlng przedstawia swoje dme. Kolejni oferenci dotaczajg wlasciwe pola.
" Fomia prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na podstawie
obowigzujgcych przepisow, w szezegblnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie
przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych koscioléw i zwigzkow
Wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéei sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
fubliczncgo, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne, Nalezy zaznaczyé odpowiednig Hrme lub wpisad inna.
) Podac nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii,

W zaleznogei od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal,
D Osiedle, solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie publiczne proponowane do
reulizacji ma by realizowane w obrgbie danej jednosti.
 Nie wypetniad w przypadku miasla stolecznego Warszawy.
? Dotyezy oddziatow tetenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta, Nalezy wypetnié Jesli zadanie ma byé realizowane
wobrgbic dnngj jednostki organizacyjne;.
" Nalezy okreslic tzy podstawg sq zasady okreslone w statucie, pefnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolngj.
" Wypelni¢ tylko w przvpadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji,
) Opis musi by¢ spijny z harmonogramen i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny podzial dziatan w ramach
realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferle wspolng.
Dw harmonogramie nalezy podat terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegolnych dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dzialan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udziclanych
tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
) Opis 2goday z kosztorysem.

Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w Jjakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig do
rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki,
' Nalszy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegdInosei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspicrania zadania publicznego.
" Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizmwanego zadania publicznego.
"W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolqgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
) Nalezy wpisac koszty zwigzane z obslugg i administracjq realizowanego zadania, ktére zwigzane s3 z wykonywaniem dzialan o charakterze
administracyjnym, nalzorczym i kontrolnym, w tym obslugg finansowg i prawng projektu.
M Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego
zalgeznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 1, w sprawic wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania
realizacji zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére bgdg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.
W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponyjacych nimi oferentéw,

Np. lokal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspllnej nalezy przyporzqdkowaé zasoby rzeczowe do dysponujgcych nimi oferent6w.
2 Odpis musi byé zgodny z aktialnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznic od tego, kiedy zostal wydany,
* Wypelnia organ administracji publiczne;.
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