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ZADANIA PUBLICZNEGO )
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(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu I1 rozdziahu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie :

-,



4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczeg6Inosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenei” otrzymal/etrzymali¥ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu, kt6ry udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy.

6.‘Zaklﬁd1{he cele realizacji zadania publicznego wraz sposob ich realizacji

'+ """ Zadanie ,,Nowosgdecka Szkola Aktywnych-rganizacji Pozarzgdowych — poziom
zaawansowany” ma na celu wzmocnienie potencjalu nowosadeckich organizacji
pozarzagdowych w zakresie zaawansowanych umiejgtnosci  prowadzenia organizacji

“ - Powyzsze zalozenia bedziemy realizowa¢ poprzez nastepujace cele szczegtowe:
© 7+ v Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
- pozarzagdowych w  zakresie odpowiedzialnosci wiadz organizacji
pozarzadowe;j
¥ Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie zarzadzania zespolem organizacji A
v" Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w zakresie zarzadzania finansami w organizacji
pozarzadowej :
v" Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w zakresie przedsigbiorczoéci spotecznej
v Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli: organizacji
' pozarzadowych w zakresie ewaluacji dzialan organizzg\i. SR whdine— g

Qele zadania sg sp6jne z celem operacyjnym III — 2 Budowa zintegrowanego i obywatelsko
Swiadomej wspélnoty lokalnej Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020.

Cele zadania sa zgodne z gléwnym celem Program wspolpracy miasta Nowego Sacza
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na rok 2012, ktérym jest budowanie partnerstwa miedzy administracjg
publiczng i organizacjami w $rodowisku lokalnym, czemu shizy wspieranie organizacji
w realizacji waznych celéw spolecznych. Realizacja zadania wpisuje si¢ w obszar
»Pobudzanie rozwoju III sektora” pkt. 4 organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych
w ramach priorytetowych zadan publicznych Programu wspélpracy na rok 2012. Yoo

Cele zadania wpisuja si¢ w zatozenia ,,Program wspélpracy Wojewddztwa Malopolskiego




z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na rok 2012”, Zadanie bezposrednio przyczyni si¢ do realizacji celu
szezeg6lowe go numer 2 programu Wspdlpracy tj. Wzmocnienie potencjatu - ludzkiego,
organizacyjnego, wizerunkowego i kooperacyjnego - sekiora pozarzgdowego w Malopolsce
stuzqce lepszej realizacji zadar publicznych i rozwojowi spoleczeristwa obywatelskiego.
Cele oferty sq réwniez spojne z celem strategicznym Strategii Rozwoju Wojew6dztwa
Matopolska 2015 ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej regionu, obszaru wiedzy
i aktywnosci spoleczeristwa oraz z Narodowg Strategia Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego na lata 2007-2013, ktéra koncentruje si¢ na osiggnieciu optymalnego
poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym, Z diagnozy sytuacji Trzeciego Sektora
bardzo jasno wynika, ze jego potencjal nadal jest zbyt skromny, aby mégl wypelniaé
nalezycie przypisane mu funkcje. II Priorytet Strategii - Dziatanie 2.1 - nakierowane jest na
wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego. Stuzy¢ temu powinny inicjatywy
skierowane na wspieranie budowy zaplecza spolecznego organizacji pozarzadowych, w tym

rozwoju profesjonalnego personelu NGOs (www.pozytek.gov.pl).

: 7;imejsce?fmIMCji zadania publicznego

£

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Nowego Sacza,
W?pa;}‘éié"lpgistyczne bedzie prowadzone z Krakowa.

e

-8 Opjs‘~ pOSzézégélnych dzialaf w zakresie realizacji zadania publiu'nego‘mf R TP

Dzialanie I Promocja zadania
Realizacje. zadania rozpoczniemy od podjecia promocji naszego przedsiewziecie wsrod
organizacji pozarzadowych z terenu powiatu miasta Nowego Sacza. Organizacje
pozarzadowe z terenu miasta Nowego Sacza zostang zaproszone mailowo oraz telefonicznie
na cykl szkoleniowy w ramach realizacji zadania. Informacje o cyklu szkoleniowym
pt.,,Nowosadecka Szkota Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom zaawansowany”
bedziemy rozsylaé w formie malingu do nowosadeckich organizacji pozarzadowych ktére
posiadamy w swojej bazie organizacji (okolo 70 adres6w). Informacje o cyklu beda
zamieszezane w aktualnodciach na stronie www.bis-krakow.pl
Informacje o cyklu szkoleniowym beda zamieszczane na portalu www.ngo.pl , zostang
przesylane do Urzedu Miasta Nowego Sacza z prosbg o zamieszczenie ich w zakladce
http://www.nowysacz.pl/organizacje-pozarzadowe . Podczas promocji zadania bedziemy
korzystaé ze wsparcia Urzedu Miasta Nowego Sacza. Szczegolne znaczenie promocja bedzie
miata ‘podczas prowadzenia rekrutacji do cyklu szkoleniowego (opis rekrutacji dziatanie II).
Celem . dziatalnodci promocyjnej bedzie rekrutacja uczestnikéw do cyklu szkoleniowego
i upowszechnianie jego rezultatdw. Wszystkie materialy promocyjne, informacyjne
i materialy szkoleniowe bgda opatrzone logo i stosowna informacjg dot. finansowania
zadania, ' :




Dzialanie IT Prowadzenie Nowosgadeckiej Szkoly Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom zaawansowany

Organizacjom pozarzadowym z miasta Nowego Sacza proponujemy udzial
w siedmiodniowym cyklu szkoleniowym. Dogwiadczenia pracownikéw Fundacji BIS
W dzialalnosci na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych wskazujg, ze
przeprowadzenie  cyklu  szkoleniowego dotyczacego  funkcjonowania organizacji
pozarzagdowej dla zamknietej grupy przedstawicieli organizacji pozarzadowych. W cyklu
zaawansowanym szczeg6lnie porzgdny i premiowany bedzie udziat przedstawicieli zarzadoéw
nowosadeckich organizacji pozarzagdowych. :

W cyklu' 'szkoleniowy wezmie udzial 16 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
z miasta Nowego Sjcza, aby ukoficzyé cykl i otrzymac certyfikat uczestnik bedzie musiat
uczestniczy¢ w 70% zajgé. Bedziemy szczegélnie zachgcaé przedstawicieli czlonkéw
Zarzadéw organizacji. Zajecia beds mialy forme warsztatows, gdyz sprzyja ona integracji
grupy stanowige réwnoczesnie najbardziej skuteczny sposéb przyswajania nowej wiedzy
i 'umiejgtnosci przez osoby doroste. Daje mozliwo$é uruchomienia ich potencjatu i zasobéw
wiedzy merytorycznej, ktéra moze byé cenna dla pozostatych czlonkéw grupy szkoleniowe;.
Forma warsztatowa sprzyja réwniez nawiazywaniu wspolpracy pomiedzy przedstawicielami
rézniych organizacji bioracych udziat w szkoleniu, przyczyniajac’ sie w ten spos6b
do integracji-sektora pozarzadowego. ; . P et P

Reki'il_tacj_a uczestnikéw Nowosgdeckiej Szkoly AkWny:h 'Organizacji'Pozalzqdowycﬁ
r"'poziom zaawansowany bedzie prowadzona na caly -cy:l, bedzie miala charakter trzy

Etap 1. Kandydaci bedg przesylali (mailowo/poczta tradycyjag) na formularz zgloszeniowy,
swoje CV-oraz wskazanie funkcji pelnionej w organizacji. Przy rekrutacji do- beds
premiowani cztonkowie Zarzadéw organizacji, Fundacja Biuro Inicjatyw - Spotecznych
zadania przygotuje formularz zgloszeniowy na cykl szkoleniowy, ~ . cF o sed gl
Etap 2: Opiekun grupy szkoleniowej oraz przedstawiciel: Zarzagdu Fundacji Biuro Inicjatyw
Spotecznych przeprowadza analize dokumentéw kandydatéw do Nowosadeckiej -Szkoty

Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom zaawansowany.

Etap 3. Opiekun grupy szkoleniowej oraz przedstawiciel Urzedu Miasta Nowego Sacza
przeprowadza - tozmowy kwalifikacyjne z kandydatami  do Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom zaawansowany. Podczas rozmowy badana
bedzie motywacja kandydata oraz zaangazowanie w dzialalnoéé w III sektorze. "y

Z rekrutacji zostanie przygotowany protokél. Prowadzenie trzy etapowej rekrutacji bedzie
miato na celu unikniecie przypadkowosci w rekrutacji oraz bgdzie miato na celu wybranie
grupy’ o jednolitym poziom wiedzy oraz posiadajgcej hodpowiednio . wysoki- poziom
motywacji do uczestnictwa w cyklu szkoleniowymn. : Sanres F hEdy

W kazdym ze szkolen w ramach cyklu bedzie uczestniczy} opiekun grupy szkoleniowej ktéry
bedzie dbal o cigglosei i spéjnosé cyklu szkoleniowego. Do jego zadan bedzie nalezato
motywowanie uczestnikéw do udziatu w zajgeiach, bedzie przekazywal trenerom informacje
o grupie szkoleniowej. Bedzie czuwat nad prawidtowoscia procesu edukacyjnego. Opiekun
bedzie takze wykonywat funkcije logistyczne w projekcie. .




Program i tematyka Nowosadeckiej Szkoly Aktywnych Organizacji Pozarzadowych -

Poziom zaawansowany

Cykl szkolen przewidziany jest dla oséb zarzadzajacych organizacjami pozarzadowymi
chegey podniesé swoje kompetencje w tym obszarze.

Odpowiedzialno$¢ wladz organizacji pozarzadowej — 1 dzien

Szkolenie ma na celu przyblizenie uczestnikom mechanizméw i aspektéw odpowiedzialnoéci
czlonkéw Zarzadu oraz obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa. Szkolenie
prowadzone bedzie gléwnie przy uzyciu metod warsztatowych - praca uczestnikéw
z kazusami, przyktadami i przepisami.

- podstawowe pojecia dotyczace funkcjonowania organéw organizacji pozarzgdowych
(stowarzyszer i fundacji);

- znaczenie statutu dla funkcjonowania organizacji pozarzadowe;j; :

- obowigzki i odpowiedzialno$é cztonkéw Zarzadu na podstawie m.in. Kodeksu Cywilnego,
Ordynacji : Podatkowej, nowelizacji ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i-wolontariacie; ustawy o rachunkowosci. ' '

1'5’1:6ponowany prowadzacy: Przemyslaw Zak S e )

Zarzgdzanie zespolem w organizacji — 2 dni

Celem  szkolenia “jest zainspirowanie o0s6b zarzgdzajgcych organizacjami metodami
skutecznego mobilizowania pracownikéw i wspoipracownikéw do pracy w organizacji
pozarzagdowej. a4 Py

- rekrutowanie pracownikéw;

- motywowanie cztonkéw i pracownikéw organizacji do pracy; - TeRendy
--‘organizowanie pracy zespoli zgodnie z predyspozycjami i cechami pracownikéw,
wspolpracownikow;

- Sposoby radzenia sobie z kryzysem w zespole, e

- jak podsumowywaé i oceniaé pracg innych os6b, aby byl to impuls do rozwoju; -

Proponowani prowadzgcy: Aleksandra Latocha, Joanna Czamik, Dorota Kobylec
Zafzqdzanie finansami w organizacji — 1 dzieit

S'zkolénié bc;dzxe obejmowalo zagadnienia zwigzane z ksiggowoscia, zarzgdzaniem
finansami w organizacji. P

Program szkolenia:

- jakie podstawowe dokumenty powinna posiadaé kazda organizacja;

- W jaki spos6b zarzadzaé finansami NGO?

- Jak sprawnie i skutecznie wspotpracowaé z ksiegowg?

+ Kiedy warto prowadzié odplatng dzialalno$é statutowa? LE
- Jakie korzysei i zobowigzania niesie ze sobg prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez
organizacje pozarzadowe? -

- Jakie zobowigzania podatkowe spoczywaja na organizacjach pozarzadowych?




Proponowani prowadzacy: Anna Mazgaj
Przedsi¢biorczo$¢ spoleczna szansg na rozwdj mojej organizacji pozarzgdowej -2 dni

Szkolenie begdzie pokazaniem ekonomii spotecznej jako jednej z potencjalnych mozliwosci
rozwoju i profesjonalizowania dziatan organizacji. Podczas szkolenia uczestnicy bgda mieli
szanse zastanowié¢ sie nad tym dlaczego warto lgczyé dziatalno$é spoteczng z dziatalnoscig
ekonomiczng w organizacji, pozwoli dostrzec zasoby organizacji i obszary rozwojowe.
Szkolenie bgdzie prowadzone metodami aktywnymi.

Program:

- dzialalno$¢ spoteczna, dzxafalnosc ekonomiczna w organizacji;

- ekonomia spoleczna i dciezki j jej rozwoju;

- skad czerpad pomysty na dziatalnosé ekonomjczna w orga.nizacji

- czy ekonomia spolcczna to pomyst na rozwdj] mojej organizacji- szanse i zagrozenia
ekonormzacy mO_] ej orgamzacjl

Proponowam prowadzqcy Ewa Chrommak Anna Pasieka, Dorota Kobylec

Ewaluacja dzialan organizacji — 1 dzien ot § '
Szkolenie ma na celu pokazame Jak wazna jest stala obserwacja skierowana do wewna;trz i
na zewnatrz wlasnej organizacji. Szkolenie ma zachgci¢ do refleksji nad stanem swojej
organizacji -1 zastosowania narzedzia samooceny, opracowanego na bazie doswiadczef
projektu *"Rozwdj i instytucjonalne wzmacnianie. organizacji pozarzadowych w Polsce".
Podczas szkolenia zostang przedstawione narzedzia prowadzenia ewaluacji dziatan
organizacji pozarzadowych.

Program -

- dlaczego ewaluaqa ma sens;

- calo$ciowe spojrzenie na organizacje;

- narz¢dzie do samoewaluacji

- narzedzia ewaluacii.

Prbponowani prowadzgcy: Ewa Chromniak, Dorota Kobylec, Anna Pasieka, Tomasz Otko,
Malgorzata Gluszak, Anna Sobczyk — Turek

Opis - proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje si¢ w punkcie V. l wniosku
o dofinansowanie:

W wyjatkowej sytuacji szkolenia moga prowadzié osoby nie wymlemone w pkt V l wmosku
o’ dofmansowame ale posiadajace niezgorsze kwalifikacje.

W szkolemach bedzie uczestniczy¢ 16 przedstawicieli organizacji pozarzqdowych aby
ukonczyc cykl i otrzymaé certyfikat uczestnik bedzie musiat uczestniczyé w 70% zajec.

Przed i po kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzona ankieta, Na poczqtku i na
zakoficzenie calego cyklu szkoleniowego uczestnicy wypelnia pretest i posttest z
elementami testu wiedzy nt. realizowanego cyklu szkoleniowego. Wyniki testow zostang
opracowane. i przekazane w sprawozdaniu z realizacji zadania Urzgdowie Miasta Nowego

Sacza. Wykonane to zostanie w ramach umowy wolontariackiej.

R
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Proponowane rozwiazanie pozwoli na dalsza aktywizacj¢ i wzmacnianie NGOs z obszaru

miasta Nowego Sgcza.

Dla uczestnikéw zostaly przewidziane materiaty szkoleniowe i poczgstunek (kawa, herbata,

ciastka).

9. Harmonogram'?

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 17 wrze$nia 2012 do 14 grudnia 2012

Poszczegolne dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny
realizowane§;o zadania poszczegolnych dziatan | podmiot
publicznego' odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie
realizowanego :
zadania publicznego -
I Promocja zadania 17.09.2012 - Fundacja Biuro.
F Ty 14.12.2012

-+ v~ mailing do organizacji
znajdujacych si¢ w bazach
. Fundacji BIS z zaproszeniem do
- «* “udziatu w eyklu szkoleniowym;
v/ zamieszczanie informacji na
“ temat cyklu szkoleniowego na
- % stronie internetowej Fundacji
- -www.bis<krakow.pl jak réwniez
' “'na‘stronie regionalnego
., " “malopolskiego serwisu
’ - www.ngo.pl;

http://www.nowysacz.pl/organiza
. cje-pozarzadowe

17.09.2012-30.09.2012

17.09.2012—14.12.2012

Inicjatyw Spolecznych |

i

II'Prowadzenie Nowosadeckiej Szkoly
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
Zaawansowany

V' nawigzanie wspélpracy z
trenérami; '

v wysylka listéw i mailing do
organizacji z informacja o
naborze do Nowosadeckiej
Szkoty Aktywnych Organizacji
Pozarzgdowych — poziom
zaawansowany

v' przyjmowanie zgtoszern od
kandydatéw do Nowosadeckiej

17.09.2012— 14.12.2012

17.09.2012-30.09.2012

17.09.2012-30.09.2012

17.09.2012 -10.10.2012

Fundacja Biuro
Inicjatyw Spolecznych

Szkoty Aktywnych Organizacji
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Pozarzadowych — poziom
zaawansowany

v’ analiza zgloszen kandydatéw do | 10.10.2012 —20.04.2012
Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzgdowych — poziom
Zaawansowany oraz
przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami.

v’ realizacja szkolen w ramach 19.10.2012 -14.12.2012
Nowosadeckiej Szkotly
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
zaawansowany

v’ prowadzenie ewaluacji szkolen w | 20.10.2012- 14.12.2012

- ramach Nowosadeckiej Szkoty

Aktywnych Or'ganizacji
Pozarzgdowych — pozmm
zaawansowany

. 10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultaty ilo§ciowe twarde:
e liczba NGOs pomformowanych o cyklu szkoleniowym w ramach zadania — mailowo
70+

P

. liczba przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzgdowych ktérzy ukonczg
cykl szkoleniowy — 13 oséb
¢ liczba kompletéw materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolen 112 sztuk.

Rezultaty jakosciowe (migkkie) zadania:
o wzrost u uczestnikéw szkolen wiedzy i umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnosé |}
wiladz organizacji pozarzagdowej, zarzadzanie zespolem, zarzadzanie finansami, |

. przedsigbiorczo$¢ spoleczng, ewaluacj¢ dziatan organizacji pozarzadowej. (na |

* podstawie pretestu i posttestu przed i po cyklu szkoleniowym).

PrOJekt przyczyni si¢ do wzmocnienia profesjonalizacji organizacji pozarzqdowych z terenu
mlasta Nowego Sgcza, Realizacja zadania pubhczncgo wzmocni wewngtrzng oraz
zewnetrzng strone dzialan nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Wzmocnienie sektora
pozarzadowego na poziomie kompetencji i motywacji wplynie na podniesienie ich
aktywnosci w $rodowiskach lokalnych. Wynikiem realizacji zadania bedzie réwniez
integracja srodowiska nowosqdeckich'organizacji pozarzadowych. Wartoscig dodang zadania
bedzie kontynuacja i rozszerzeme wspélipracy Fundacji BIS z Urz¢dem Miasta Nowego
Sgcza. - :
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

1.1

z realizacjq zadania)

{GIN
wynagrodzenie treneréw
prowadzgcych szkolenia
w Nowosadeckiej Szkole
Aktywnych Organizacjl
| Pozarzadowych poziom
zaawansowany (7 dni
szkoleniowych),

| irachunek, faktura, umowa
0 dzieto/

llo$6 jednosts

Koszt jednostkowy

6090 |

Lp. Rodzaj kosztow (koszty e Koszt Ztegoz Ztego z
merytoryczne | E catkowity | wnioskowanej gfgé‘:mm
administracyjne zwiazane ) T (wzt) dotacji (W2l) | iaenven,
3
©

srodkow z | Koszt do
innych pokrycia z
#r6det oraz | wkiadu
:glal i mﬂl osobowego,
resa w tym
@2 | prc

6090 V" 0 0

1.2

materiaty szkolenia w
Nowosgadeckiej Szkole
Aktywnych’ Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany (papier,
tonery do drukarek,
kopiowanie materiatow,

“| diugopis, itp.) 16 0sdb x 7

dni szkoleniowych = 112
| /faktura, rachunek/

112

672 [

672~ - 0| .~ 0

przerwa kawowa podczas

‘| szkolen w Nowosadeckie]
" .| Szkole Aktywnych
_ | Organizacji ~ °

- | Pozarzgdowych pozlom

zaawansowany 16 0séb X
7 dni szkoleniowych =112
Jfaktura, rachunek/

112

1120

1120 |V 0 0

14

Wystanie 60-listéw do
NGO z informacjq o-
Nowosgdeckiej-Szkole
Aktywnych Orgamzacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany
(znaczek, koperta) /
faktura, rachunek/

60|

114’]

114" 0 0

opiekun grupy :
szkolgniowejw |
Nowosadeckiej Szkole
Aktywnych Organizacji
Pozarzgdowych poziom
zaawansowany /umowa
zlecenie/

1500

1500 0 0

1.6

opracowanie ankiet,
podsumow/anie Wynikow
pretestu i posttestu po
cyklu-szkoleniowym
Nowosgdecka Szkota
Aktywnych: Orgamzacu
Pozarzgdowych poziom
zaawansowany /umowa

20

700

[ 0 700

wolontariacka/

13°
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biurowe, media w biurze,
wywoz $mieci z biura
projektu /faktura,
rachunek/ = 3 - 150

==

miesigc 450

22

obsluga ksiggowa zadania
Jumowa zlecenie 3 78

miesigc 234

234

przejazdy stuzbowe
opiekuna grupy
szkoleniowej
Nowosgdeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzgdowych poziom
zaawansowany /bus,

informaci

"+ | o zadaniu publicznym na,

olontariacka/ -
HIEsED ;

i

miesigc
(stawka J

' 2’;‘Przfe>w'idyj'w.évnerir6dla finansowania zadania publicznego

p—

Whioskowana kwota dotagji

100002

84,03 %

| Srodki finansowe whasne' "

.0zt

0%

: Srodkl finansowe z innych zrodet
| ogétem (érodki finansowe
wymienione

|.w pkt 3.1—3.3)'"

450 zt

3,78%

3.1

. wplaty i oplaty adresatéw zadania
| publicznego’

0zt

0%

3.2

:| $rodki finansowe z innych Zrédet
publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje z budzetu

panistwa lub budzetu jednostki
samorzgdu terytorialnego, funduszy
| celowych,

450 zt

3778 %

srodki z funduszy strukturalnych)'”
pozostale’”

0z

0%

Wklad osobowy (w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw)

1450 zt

12,19 %

Ogoblem ($rodki wymienione w pkt

11 900 zi

100 %

1—4)

14.
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3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznychm

Nazwa organu Kwota $rodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
administracji (wzh) czy wniosek (oferta) | —
publicznej lub innej 0 przyznanie w przypadku
jednostki $rodkow wnioskow
sektora finansow zostal(-a) (ofert) nie
publicznych rozpatrzony(-a) rozpatrzonych
pozytywnie, czy teZ do czasu ztozenia
nie niniejszej oferty
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Fundusz dla 450 TAKAHE" Nie dotyczy
Organizacji

. Pozarzadowych

: Uwag1 ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

: Nle ddtyczy

| V Inne wybrane mformacje dotyczace zadania publicznego

......

; 1 Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania p

rzy realizacji zadania pubhcznego

ey
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Zesp6l Fundacji BIS, ktéry bedzie realizowat projekt tworza osoby zaangazowane od 2005
roku w tworzenie o$rodka wsparcia dla organizacji pozarzgdowych. Doradcy i trenerzy
Fundacji BIS posiadajg kilkuletnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych,
doskonale znajacy problemy i zagadnienia, zwigzane z funkcjonowaniem organizacji III
sektora, w wyniku czego dobrze znajg potrzeby matopolskich organizacji oraz dysponujg
adekwatnym przygotowaniem do prowadzenia skutecznej dziatalnosci na ich rzecz.

Zespot Fundacji BIS przewidziany do zaangazowania w realizacjg zadania, W wyjatkowych
sytuacjach szkolenia moze prowadzi¢ inna osoba nie wymieniona we wniosku o
kwalifikacjach nie gorszych niz osoby wymienione nonizej.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, Kierunku Nauki Polityczne Uniwersytetu
Jagiellonskiego, studiéw podyplomowych w zakresie Zarzadzania Ekonomig Spoleczng
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stypendystka Programu Socrates- Erasmus-
(Unniversite de Rennes, France). Od 2002 r. proWadzi dzialania na rzecz upowszechniania

wiedzy i ‘umiejetnosei w zakresie funduszy europzjskich oraz wsparcie III- Sektora’'w
Matopolsce.  Zaangazowana w budowe i rozwdj Regionalnego  Osrodka - Wspierania
matopolskich organizacji pozarzadowych oraz Regionalnego Osrodka Szkoleniowego EFS
furkcjonujgeych w strukturze: Fundacji Instytut Studiow Strategicznych w -Krakowie. W
latack-2005-2007 trenerka i doradczyni ROSZEFS, akredytowana przy Krajowym Osrodku
Szkoleniowym EFS w PARP. Specjalistka EURO- NGO Programu Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, absolwentka I edycji Szkoly Facylitatoréw Partnerstw oraz Szkotly
Trenerow Organizacji Pozarzadowych STOP. Wspdlinicjatorka i wspélzatozycielka Fundacji
Biuro Inicjatyw Spolecznych. ¢, L o S

'

Absolwentka socjologii na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz studiéw podyplomowych w
zakresie integracji europejskiej w INP UJ; certyfikowana trenerka Pracowni Psychologicznej
Elzbiety ‘Soltys; akredytowana trenerka oraz doradezyni kluczowa Regionalnego OSrodka
EFS w Krakowie w latach 2005-2008; koordynatorka projektéw z obszaru edukacji'i
rozwojis lokalnego finansowanych zaréwno ze érodkéw krajowych, jak i europejskich;
wspblautorka publikacji Pomiedzy tozsamoscig a skuteczno$eig Dobre praktyki spotecznego
konstruowania - partnerstw lokalnych; wspolzatozycielka Fundacji' Biuro - Inicjatyw
Spolecznych; dziata na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnych oraz wsparcia Tozwoju
organizacji pozarzadowych, . e
Ksiegowa, doskonale zna specyfike dziatalnosci Trzeciego Sektora, zajmuje-si¢
konsulfacjami dla NGOs od pazdziernika 2005r. Organizacje, ktore korzystaly z jej porad
bardzo wysoko oceniajg poziom merytoryczny oraz sposob prowadzenia konsultacji.
Prowadzi réwniez szkolenia dla NGOs w zakresie ,Rachunkowosci NGO i
sprawozdawczosci zadania Publicznego”, a takze ,Prowadzenie biura i ksiggowosci
organizacji pozarzadowe;j”. . BN el

Koordynatorka projektow ,;Aktywni w ekonomii spolecznej” finansowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dziatanie 7.2.2, ,,Przez profesjonalizm do sukcesu”.
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Szkolenia i1 doradztwo dla matopolskich organizacji pozarzadowych. Pelnila funkcje
specjalistki ds. informacji i asystentki w wielu projektach, w 2007 Kierownik w
Regionalnym Osrodku EFS. Wspélinicjatorka i wsp6lzatozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw
Spolecznych. Posiada do$wiadczenie w zakresie przygotowania i wdrazania projektow, w
tym finansowanych ze s$rodkow europejskich. Prowadzi doradztwo dla organizacji
pozarzagdowych w zakresie: wniosku o dotacje, realizacji i sprawozdawczosci projektu
(kwalifikowalnoé¢ wydatkow), poszukiwania sr6del  finansowania, przygotowywania
projektu i wniosku o dotacje. Prowadzi szkolenia i seminaria (dobre praktyki) w zakresie:
zrodia finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o dotacje; zasady realizacji
projektu.

absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i
Politycznych; specjalnosé: europeistyka, od 2005 roku koordynatorka regionalnych i
og6lnopolskich projektéw w Fundacji Instytut Studiéw Strategicznych. W latach 2005 —
2007 pracowata w Regionalnym Ofrodku Europejskiego Funduszu Spolecznego przy ISS
(asystentka . projektu, koordynatorka ds. promocji). Przygotowuje wnioski: : projekty
nakicrowane na profesj onalizacje lideréw lokalnych i aktywizacje érodowisk pozarzadowych
w+ Matopolsce. Od grudnia 2007 roku zatozycielka i czlonkini zarzadu Fundacji. Biuro
Inicjatyw. Spolecznych w Krakowie. Zaangazowana w tworzenie: Oérodka: Wsparcia dla
organizacji pozarzadowych w Matopolsce. W ramach osrodka wsparcia dla NGO min:
$wiadezy uslugi - informacyjne poprzez tworzenie i upowszechnianie ,Biuletynu dla
matopolskich NGOs”, opiekg nad matopolskim portalem www.malopolskie.ngo.pl. Prowadzi
doradztwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie: poszukiwania #rédet finansowania;
przygotowywania projektu i wniosku o dotacje, ekonomii spotecznej. Prowadzi szkolenia i
seminaria informacyjne dla NGO w zakresie ,,PR organizacji pozarzadowej”, ,.Ekonomia
spoteczna — nowe metody zapobiegania wykluczeniu spotecznemu”.

Zaangazowany  w dzialania na. rzecz rozwoju III sektora. Konsultant organizacj
pozarzadowych w zakresie Zrédet finansowania i przygotowania projektow oraz w kwestiach
fornalno-prawnych - zwigzanych z powolywaniem oraz funkcjonowaniem: organizacji
pozarzadowych.. Czlonek Zarzadu Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych. -Posiada
dqéwi_adczcnie w przygotowaniu i koordynacji projektow spotecznych. Pracowal m.in. na
stanowisku koordynatora ds. szkoler w Regionalnym Osrodku Szkoleniowym Europejskiego
Fundiiszu ‘Spolecznego. Penit funkcje kierownika —Regionalnego: Osrodka - EFS.- By}
koordynatorem - . projektu szkoleniowo-doradczego dla  organizacji pozarzagdowych
,Profesjonalnie znaczy skutecznie. Szkolenia i doradztwo dla malopolskich organizacji
pozarzadowych”, wspélﬁnallsowanegow2006r. ze $rodkéw UMWM. . .~ - -0 5 i

Psycholog ~ ukoriczone studia psychologiczne na Uniwersytecie Jagiellonskim. Trener —
nkoriczona Szkota Trenerow BAZA” (2003), rekomendacja trenerska Stowarzyszenia RPP
,Integracja” (nr 33). Od 2006 roku koordynatorka projektow finansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (SPO RZL dz. 1.5, PO KL Poddziatania 7.2.1 oraz
7.2:2) -min. projektu skierowanego do organizacji pozarzadowych ,,Sprawne i aktywne
podmioty: - ekonomii spotecznej”. Posiada dog$wiadczenie w zarzadzaniu zespolami
projektowymi oraz organizacji pozarzadowej. Wspdtautorka i realizatorka programow
edukacyjnych i szkoleniowych dla miodziezy i 0s6b dorostych. Prowadzi szkolenia ‘miedzy

innymi z zakresu rozwoju umiejetnosci osobistych i spolecznych, zarzadzania projektem oraz
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Osoba na to stanowisko zostanie wskazana w terminie pézniejszym.

Ksiggowy zadania bgdzie odpowiadal za ksiegowanie dokumentéw w ramach realizacji
zadania, przygotowanie uméw, wykonywanie przelewow bankowych oraz przygotowanie
czesci finansowej sprawozdania z realizacji zadania. Osoba na to stanowisko zostanie
wskazana w terminie poZniejszym. '

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych dysponuje do$wiadczonym zespolem projektowym
posiadajgcym wysokie kompetencje merytoryczne.

W dzialaniach realizowanych w rtamach zadania Fundacja bedzie wspierana przez
| wolontariuszy — przygotowanie zakladki na stronie Fundacji BIS i zamieszczanie W niej
informacji o realizowanym zadaniu (15 godzin) oraz przygotowanie ankiet oraz pretestu i
posttestu w ramach cyklu szkoleniowego oraz opracowanie wynikow (20 godzin pracy).

2 “Zas,ol'g;; rzeczowe oferenta/eferentow’) przewidywane do wykorzystania przy realizacji
: zadani

Do .feal'i'zacjii zadania zostang wykorzystane zasoby Fundacji Biuro Inicjatyw-Spolecznych:
skofaputery - o o e B Sl
“laptopy ¢ T

- rzutnik

« kderokopiarka -

. fax i

- telefony -

= baza teleadresowa organizacji pozarzadowych

Powyzsze przedmioty sg trudne do oszacowania finansowego.

Y 3 Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze .
- wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczna)

. " Fundacjg BIS tworzy zeséél, ktory zrealizowal liczne projekty dot. promocji wiedzy i
umiejgtnoéci w zakresie pozyskiwania érodkéw europejskich oraz nakierowanych na rozwoj
i prof¢sjonalizacj¢ III sektora w Malopolsce.

Fundacja BIS w okresie swojej trzyletniej dziatalnosci od marca 2008 do stycznia 2012 roku
zrealizowala nastepujace projekty:

BUDZIMY AKTYWNOSC NGOS, zrodlo . dofinansowania: Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, budzet projektu: 163 475 PLN, w ‘tym 146 830 PLN ze srodkéw dotacji,
okres realizacji: 1 sierpnia 2008 r. do 31 grudnia 2008r. Celem glownym projektu bylo
wzmocnienie harmonijnego rozwoju sektora organizacji pozarzgdowych w Matopolsce.
Realizacja projektu przyczynila si¢ do podniesienia poziomu wiedzy i umiejgtnosci

w zakresie zarzadzania i rozwoju NGOs wsrdd organizacji pozarzadowych z obszaru

NG
v
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wojewo6dztwa matopolskiego. Poprzez adresowanie dziatan do organizacji z mniejsgych
miejscowosci oraz nowopowstatych i mniejszych NGOs, a takze prowadzenie dziatan

(szkolen, dyzuréw doradczych) w mniejszych miejscowosciach projekt przyczynit si¢ do
niwelowania dysproporcji rozwojowych Matopolski i wyrownywania szans organizacji z
obszaréw z poza najwigkszych aglomeracji miejskich. Poprzez realizacje dziatan
promocyjnych z zakresu samoorganizacji IIT sektora zostala upowszechniona idea
wsp6lpracy wewnatrzsektorowej. Przedsiewziecie z pewnoscig przyczynilo si¢ do
wzmocnienia harmonijnego rozwoju organizacji pozarzagdowych w wojewodztwie.

BUDZIMY AKTYWNOSC NGO’S - PROMOCJA SAMOORGANIZACJI III
SEKTORA W MALOPOLSCE, zrddlo dofinansowania: Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Matopolskiego; budzet projektu: 15 055 PLN, w tym 14 000 PLN ze srodkow
dotacji, okres realizacji: 1 wrze$nia 2008 1. do 31 listopada 2008 r, Celem gléwnym projektu
bylo szersze upowszechnienie w Matopolsce idei samoorganizacji III Sektora tj. zwigkszenie
zainteresowania problematykg i wzrost poziomu wiedzy NGOs z tego zakresu. Poprzez
realizacje projektu ,,Budzimy aktywnos¢ NGOs — promocja samoorganizacji III sektora- w
Matopolsce”, Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych przyczynita sie do-upowszechnienia W
Matopolsce idei - samoorganizacji trzeciego sektora. Spotkania organizowane W tamach
projektu zachecaly organizacje pozarzadowe do podejmowania inicjatyw 1 poprzez przyjeta
kpe_tbdq“v uczenia -przez jdobre praktyki™ wykazaly - korzy$ci wynikajace .z - tworzenia
federacji. - v o : I pTRCL T s L
CENTRUM  DORADCZO - SZKOLENIOWE ‘DLA -~ ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU OSWIECIMSKIM, zrédto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, budzet projektu: 25 554,00 PLN, w tym
24987 -PLN ze $rodkéw dotacji, okres realizacji: ‘1 wrzeénia 2008r. do 15 grudnia 2008r.
Projekt -“Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla  organizacji pozarzadowych ~“w okrggu
oéwigcimskim” mial na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spotecznej trzeciego sektora
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzagdowych z terenu powiatéw: -olkuskiego;
chrzanowskiego, ‘o$wigcimskiego wadowickiego. Gléwnym celem przedsigwzigeia“bylo
podnoszenie standardéw dziatania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacj¢ ‘ich
kadry. -W. ramach projektu jego uczestnicy nabyli wiedzg i umiejgtnosci W zakresie
przygotowania projektu, budzetu i wnioskéw, pozyskali indywidualne wsparcie wtamach

: . .

doradztiva; zdobyli i zostali zmotywowani do kontynuowania dziata na rzecz organizacji
pozarzgdowych, wymienili doswiadczenia. S e o

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA ORGANIZACII
POZARZADOWYCH W OKREGU NOWOTARSKIM, zrédto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojew6dztwa Malopolskiego, budzet projektu: 25 555,00 PLN, w-tym
94988 PLN ze §rodkéw dotacji, okres realizacji: ‘1 wrze$nia 2008r. do 15 grudzien 2008r.
Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe: dla organizacji pozarzagdowych W okregu
nowotarskim” mial ‘na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spolecznej trzeciego -sektord
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatow:- tatrzanskiego;
suskiego i nowotarskiego. Gléwnym celem przedsigwzigcia byto podnoszenie standardow
dziatania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich kadry. W ramach
projektu, jego uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie przygotowania projektu,
budzetu i-wnioskow, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach doradztwa; zdobyli, zostali
zmotywowani - do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji pozarzadowych, wymienili
doéwiadczenia. Zrealizowano 7 szkolen (8 dni szkoleniowych) w dwoch miejscowoséciach

oktegu nowotarskiego: Nowym Targu i Poroninie oraz 9 szkolef (10 dni ‘szkolenibw‘ych)
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w czierech miastach okregu o$wigcimskiego: Andrychéw, Libiaz, Olkusz i Zator. Tematyka
dotyczyta problematyki tworzenia projektdw oraz wnioskéw o dofinansowanie dziatan
organizacji pozarzadowych, konstruowania budzetu oraz rachunkowoécei w organizacji
pozarzadowej. Szkolenia zostaly przeprowadzone w miesigcu pazdzierniku 1 listopadzie
2008r. roku i uczestniczyto w nich 216 organizacji z woj. matopolskiego. Dyzury w ramach
Mobilnego Punktu Doradczego zostaty przeprowadzone w: Nowym Targu, Czorsztynie,
Poroninie, Suchym, Suchej Beskidzkiej (dwa razy) Andrychowie (dwa razy), Chrzanowie,
Libigzu, O$wigcimiu (dwa razy), Brzeszezach oraz. w Zatorze. W sumie zrealizowano 14
dyzuréw, w ktérych wzigly udzial 63 organizacje pozarzadowe, reprezentowanych przez 70

0s6b. W ramach projektu éwiadczone byto rowniez doradztwo specjalistyczne dla organizacji
pozarzadowych z zakresu: Zrodla finansowania NGO; przygotowanie projekiu i wniosku o
dotacje; zagadnienia formalno-prawne (statut, KRS, przygotowanie dokumentéw do

rejestracji organizacji, status OPP); ksiggowo$¢ NGO; zasady rozliczania dotacji.
W sumie przeprowadzono 30 godzin doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu dziatat Punkt Obstugi Inicjatyw Spotecznych (POIS). Podezas dyzurow
w POIS koordynator projektu udzielat podstawowych informacji na temat funkcjonowania
NGO. - .w. zakresie zrodel finansowania NGOs, przygotowania projektu, aktualnych
konkursow grantowych itp. _— T

DOBRE PRAKTYKI WE WSPOLPRACY PARTNERSKIES SRR
I.idérem projektu bylo Stowarzyszenie Wspierania Aktywnodei Lokalnej CAL, Fundac_]a

Biuro. Inicjatyw Spolecznych byla partnerem projektu. zrodio dofinansowania: Mechanizm
Fmansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzgdowych, Komponentu III Réwne szanse i integracja spoleczna. Budzet projektu:
290 189 zt PLN, w tym 290 189 PLN ze ¢rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 sierpnia '290‘:81;.
do. 30, wrzesnia 2009r. Celem projektu byla popularyzacja idei wspolpracy partnerskiej
poprzez. upowszechnianie przykladéw dobrych praktyk. Cel projektu byl realizowany
poprzez ‘jakoéciowe. badania pigeiu wybranych partnerstw, na ich podstawie opracowanie
studiow przypadkéw dobrych praktyk, sformulowanie rekomendacji (raport) oraz szeroka
promocj¢ prowadzonych dziatan 1 wypracowanych rezultatow. o3 L ae LT

I MALOPOLSKIE TARGI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, zadanie: zlécon€
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, kwota zlecenia: 24 560 PLN,
termin realizacjit 3 pazdziernika 2008r. Celem projektu byla integracja sektora
pozarzgdowego w Malopolsce oraz promocja jego dzialan wéréd mieszkancéw Krakowa i
turystow.” W dniu Targow z inicjatywy Urzedu Marszalkowskiego Wojewadztwa
Matopolskiego odbylo sie réwniez spotkanie przedstawicieli, gmin i’ powiatow,
odpowiedzialnych za wspélpracg z scktorem pozarzadowym. Samorzadowcy podczas
spotkania’ we wilasnym gronie omowili wazne kwestie zwigzane ze wspolpracg z
organizacjami pozarzadowymi, oraz zapoznali si¢ z przyktadami dobrych praktyk. Druga
imprezg towarzyszacg byla gra uliczna dla mlodziezy zorganizowana pizez Salezjaniski
Wolontariat Misyjny. Celem zabawy byla promocja wolontariatu, a tym samym zachgcenie
:nlb'dzigZy do zaangazowania sie w dziatalnos¢ pozarzadowa. o L

MALOPOLSKIE 0SRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH"‘7
edycja 2009

W wyniku konkursu Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego powstata Sie¢
Malopolskich  Osrodkdéw Wsparcia _Organizacji Pozarzadowych (MOWOP) na
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terenie nastepujgcych okregow: Krakow, Tarmnéw, Nowy Sacz, Nowy Targ, Oéwigcim.
Fundacja BIS prowadzita od potowy marca do 11 grudnia 2009r. MOWOP na terenie
Oswiecimia i Nowego Targu. Zadania, jakie realizowaly o$rodki, to przede wszystkim:
éwiadczenie fachowego, wieloaspektowego poradnictwa i doradztwa dla organizacji
pozarzagdowych; organizacja profesjonalizujacych szkolei i warsztatow dla organizacji
pozarzadowych; porady specjalistow z r6znych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w
organizacjach pozarzadowych; wspieranie 10ZWOju zarzadzania poprzez jakos¢ Ww
organizacjach pozarzadowych; doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji
pozarzadowych; pomoc w poszukiwaniu partneréw i zawigzywaniu partnerstw dla realizacji
projektéw; monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci osrodka pod katem realizacji
wspolnych projektéw i programow na rzecz spolecznogei lokalnej (np.: baza realizowanych
na terenie ogrodka projektéw); zapewnienie merytoryczno-technicznego zaplecza dla
Matopolskiej Rady Pozytku Publicznego.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2010 L -
W wyniku ‘konkursu Urzgdu Marszatkowskiego Wojewédztwa Malopolskiego powstata Sieé¢
Matopolskich Oérodkéw ~ Wsparcia 'Organizacji Pozarzadowych: (MOWOP) 'ma
térenie nastepujacych okregéw: Krakow, Tarnéw, Nowy Sacz, Nowy Targ, Oswigcim.
Fundacja-BIS ‘prowadzita od 1-maja do 30 listopada 2010r. MOWOP 'na terenie  okregu
Krakowskiego, Nowotarskiego i O$wiecimskiego. Lacznie byto to 13 powiatow.- Zadania;
jakie realizowaty- osrodki, to-przede wszystkim: $wiadczenie fachowego, wieloaspektowego
poradnictwa i doradztwa dla organizacji pozarzgdowych; organizacja profesjonalizujgcych

szkolen” i warsztatéw dla organizacji pozarzadowych (ze szczegblnym uwzglednieniem
nowelizacji ustawy o ‘dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie); “porady,
specjalistéw z réznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia W organizécjach
pozarzadowych;  wspieranie ‘Tozwoju zarzadzania poprzez jako$¢ - w organizacjach
pozarzadowych; doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji pozarzadowychy
organizacja foréw  organizacji pozarzadowych; wsparcie  dziatai Matopolskiej
Rady Pozytku Publicznego; monitoring inicjatyw na terenie dziatalno$ci osrodka pod katem
realizacji- wspélnych projektéw i programOw na rzecz spolecznosci lokalnej (np.: baza
realizowanych na terenie osrodka projektow).

KIERUNEK WSPOLPRACA — CZAS NA PIERWSZY KROK : o by et
Zadanie -zlecone przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego; * kwota
zlecenia:15 400 PLN; okres realizacji: 1 kwietnia 2009r. do 30 listopada 2009 r. Celem
projektu bylo - zwigkszenie gotowosci krakowskich - organizacji - pozarzqdowyph:ﬂ-’;do
Wspolpracy poprzez probe zainicjowania porozumienia wewnatrz “sektora. W' ramach
projektu ‘odbyto sie pie¢ spotkan organizacji zainteresowanych budowaniem porozumieria
NGOs z Griny Krakéw. W dniu 14 listopada odbylo si¢ jednodniowe szkolenie dotyczace
zagadnief- istotnych z punktu - widzenia budowania porozumienia NGOs. Organizacje
uczestniczace w spotkaniach po dyskusji zdecydowaly, ze zacieénianie wspotpracy migdzy
organizacjami jest strategiczng kwestig dla rozwoju sektora. Ustalono  rowniez’ nazwg
porozumienia; Krakowskie Porozumienie Organizacji Obywatelskich oraz wyloniono dwa
zespoly robocze: grupg ds. dzieci i rodziny oraz grupg ds. trudnych. ey Pty

BUDZIMY AKTYWNOSC I ROZWIJAMY KOMPETENCJE MALOPOLSKICH
ORGANIZACJI

7rodlo finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2009 -
2010. ‘W rtamach projektu zostaly zoorganizowanie dwa cykle Szkoly Lideréw (poziom




podstawowy i zaawansowany, igcznie 20 dni szkoleniowych), zorganizowani Szkolg
Aktywnych Organizacji Pozarzadowych (8 dni szkoleniowych), przeprowadzono 29 szkolen
otwartych dla organizacji pozarzadowych, przeprowadzono 37 Mobilnych Punktow
Doradczych,  zorganizowano 12 seminariéw, udzielono 468,5 godzin konsultacji,
prowadzono dzialania zwigzane z budowg Programéw Wspélpracy z dwoch
miejscowosciach.

PROFESJONALNIE ZNACZY SKUTECZNIE

Zrédto finansowania; Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2010 —
2011. W ramach projektu zostaly zorganizowanie szkolenia dla wolontariuszy oraz
koordynatoréw wolontariatu w matopolskich organizacjach pozarzagdowych, prowadzono
dziatania zwigzane z budows Programéw Wspdlpracy z pigciu samorzgdach na terenie
wojewddztwa. W ramach projektu rozpoczat dziatalno$¢ punkt posrednictwa pracy
woluntarystycznej w Krakowie.

SAMORZADOWA AKADEMIA WSPOLPRACY

Zrédlo dofinansowania: Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
Norweski-Mechanizm Finansowy oraz budzet Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu
dla Organizacji Pozarzgdowych. Komponent I: Demokracja i.Spoleczenstwo Obywatelskie;
Partner projektu: Wojewodztwo Matopolskie. Budzet projektu: 257 988 PLN,'w tym231 888
PEN ze érodkéw dotacji, Wzmocnienie jakoéci wspdipracy wybranych jednostek samorzadu
terylorialnego z:terenu wojewédztwa malopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH =~ W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA OFERTY' I
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO ety A
Realizacja - zadania publicznego miala na celu wzmocnienie = potencjatu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru ‘wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego
oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W ramach zadania
zrealizowano 4 szkolenia trwajace 6 dni szkoleniowych

Przeszkolono 75 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzgdowych. Zadanie bylo
realizowane od 1 kwietnia 2011 do 28 czerwca 2011 roku na terenie miasta Nowego' Sgcza.
Budzet zadania: 9540,6 PLN, w tym 7965,6 PLN ze dotacji. S DU S

;I:RQJE-KTYW RAMACH 7.3 POKL

Na przestrzeni styczen — grudzief 2009 Fundacja BIS zrealizowata kilka projekt6w wsparcia
dla organizacji pozarzadowych z zakresu integracji, ekonomii spolecznej oraz zwalczania
pizemocy w rodzinie na terenach wybranych powiatéw i gmin wojewddztwa malopolskiego:
Projekty te dofinansowane byly z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, SRR

SIEC - MOWES - MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNE] NA RZECZ WZMOCNIENIA POTENCJALU I ROZWOJU
SEKTORA ES W REGIONIE

_Odﬁlzrp‘aidziemika 2010 do 31 grudnia 2011 Fundacja Biuro Inicjatjw Spo{écznych brata
udzial “w' realizacji projektu -,,Sie¢ MOWES — Malopolskie Osrodki Wsparcia -Ekom‘)mii
Spolecznej na rzecz wzmocnienia potencjatu i rozwoju sektora ES w regionie” w ramach

partnerstwa. Fundacja odpowiadal z realizacj¢ projektu w subregionie o$wiecimskim i
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nowotarskim. W ramach projektu $wiadczono do przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spolecznej oraz 0séb fizycznych zainteresowanych podjeciem dziatalnodci w sektorze ES
doradztwo, prowadzono szkolenia oraz cykle szkoleniowe. W ramach projektu animowano
powolywanie Lokalnych Rad Dziatalnosci Pozytlku Publicznego. Projekt finansowany by} ze
$rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH w ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA OFERTY,
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO I ZARZADZANIA
FINANSAMI W ORGANIZACJI POZARZADOWEJ

Realizacja zadania publicznego miata na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sgcza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego,
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zarzgdzania finansami w
org;jmiza'cji‘pozax‘zadowq; W ramach zadania zrealizowano 7 szkolefl. * - i v i
Egcznié - zostalo przeszkolonych = 103 przedstawicieli ‘nowosgdeckich organizacji
pozarzadowych. Zadanie bedzie realizowane od 19 wrzesnia 2011 do 15 grudnia 2011 rokii
na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania: 9229 PLN, w tym 7499 PLN ze dotacji: - :

PARTNERSTWO MIEDZYSEKTOROWE - PRAKTYCZNE WARSZTATY Z

ZAKRESU BUDOWANIA 1 ZARZADZANIA PARTNERSTWEM ! a
RealiZacja ‘zadania publicznego miata na celu wzmocnienie potencjatu - organizacji
pozarzgdowych z ‘terenu miasta Nowego Sgcza dzigki przeszkoleniu ich przedstawicieli z
zakresu partnerstwa miedzysektorowego, umiejetnosci wspéidziatania, zaréwno w obrgbie
trzeciego sektora, jak i sektora biznesu oraz administracji. Lacznie zostato przeszkolonych
15 ‘pizedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie byto realizowane:od
21 listopada 2011 do 15 grudnia 2011 roku na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania:
4895 PLN, w tym 4500 PLN ze dotacji. S C By

PASJA POMAGANIA R il
;Pasja-Pomagania — rozwijamy wolontariat w Malopolsce” Zrédto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojew6dztwa Matopolskiego; budzet projektu: 20510,00 PLN, w tym 8000
PLN ze $rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2011 r. do 15 grudnia 2011 r. Celem
glownym projektu bylo szersze upowszechnienie w Matopolsce idei wolontariatu wsrod
mieszkaficow wojewddztwa Matopolskiego, przygotowanie 0sob - zainteresowanych
woloritariatem do podjecia takiej aktywnosci obywatelskiej oraz wzrost wiedzy w zakresie
wspolpracy z wolontariuszkami wéréd — koordynatoréw wolontariatu w matopolskich
organizacjach pozarzadowych. Prowadzone dzialania promocyjne zwigkszyty dostep -do
informacji -nd" temat wolontariatu w$réd mieszkancéw matopolski. Poprzez organizacjg
wyddrzenia specjalnego z okazji Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza mieszkancy
Krakowa mogli pozna¢ czym jest wolontariat, gdzie mozna si¢ realizowa¢ jako wolontariusz
i ze na wolontariat nigdy nie jest za p6zno. ' w88 LT TTORE TN

CZLONKOSTWO W SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
SPLOT

13 $ly'¢znia 2009 roku Fundacja BIS zostala przyjeta do Sieci Wspierania O;ganizacji
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Pozaxladowych SPLOT. Sie¢ SPLOT jest sformallzowanym zwigzkiem orgamzac_u
wspierajacych rozwéj sektora pozarzadowego. w Polsce. Ogrodki Sieci SPLOT, pracujace wg
wspolme przyjetych standardéw, dzigki czemu Fundacja BIS w Malopolsce gwarantuje
jakosé i kompleksowosé ustug szkoleniowych, doradczych i informacyjnych oraz korzysta z
najlepszych praktyk 12 pozostatych osrodkéw Sieci SPLOT.

Fundacja, prowadzqc dziatalnoéé od marca 2008r., nadal szuka obszaréw, w ki6rych
moglaby wsplerac szeroko rozumiany rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego i prowadzié
dzialania muerzajqce w kierunku aktywizowania spotecznosci lokalnych. Jednym z nowych
kierunkéw rozwo_]u dziatalnoéci Fundacji BIS jest profesjonalizacja dziatan
woluntarystycznych i promocja wolontariatu, Obszar ten stanowi nowe wyzwanie dla
zespohu. Fundacji BIS. Obecnie FundaCJa realizuje trzy projekty, dwa samodzielnie, a jeden w
partnerstwie. PrOJekty dotyczg rozwoju III sektora w Malopolsce, rozwoju ekonomii
spolecznej oraz przeciwdzialania przemocy w srodowisku lokalnym.

4 Informaqa czy oferent/eferene}” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania pubhczncgq w.'
f tryblc 0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kw1etma 2003 Lo dzxalalnoém :
: pozytku pubhcznego i 0.wolontariacie e

N1e prZGWldUJ emy zleca¢ realizacji zadama publxcznego w trybie o ktérym mowa wart. 16"
ust 7 ustawy z dma 24 kwmtma 2003 r.0 dzxalalnoém poZytku pubhcznego io wolontanacie

&4 c—'

IOsw1adczam( -y), ze:

RS prOponowane zadanie pubhczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku -
 publicznego oferenta/ eferentow’); 1
+ 2) w ramach skladanej oferty pl'ZCWldll] emy pobieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw
zadania; .
3) oferent/eferenci” jest/se;l) Zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 15 czerwca 2012;

4) . w zakresie zwxqzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem ‘i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzamcm ich do
systemdéw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia
* zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, zgozn zm.);

~5)-oferent/éferenei’ skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega(-ja)/zalega(ia)" z op%acamcm'~
~ naleznodci z tytutu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia: spoteczne®; . -
"6) .dane okreslone w czc;scx I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
 Sadowym/wladeiwa-ewideneja";
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym. '
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- Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych

30-503 Krakow, ul, Krasickiego 18/Ip.

©T Ttelfax 121 412 1524;12/418 00 77
biuro@bis~krakow.pl

NIP 9452102152 REGON 120665488

S
wsauamd oswiadezen woli w imieniu

oferenta/eferentow’)
177 W e (0.0 A | g P Lo

niki: . .
ZalquZ Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sado mego.
2. Kopia statutu Fundacji.

. - 5)
Poswiadczenie zlozenia ofert:y2

.Adnotacje urzedowe™
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