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1. Dane oferenta/oferentéw'” >

1) nazwa: Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych
2) forma prawna:4)

() funddcjd

Hpolddiehia-sogjalna (-t
7 I ---------------------------------------
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:” 0000301501

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 14.03.2008
5) nr NIP: 945-210-21-52 nr REGON: 120665488
6) adres:

miejscowodé: 30-039 Krakow ul. Pomorska 8/4

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7 .............................................................
gmina: Krakow powiat:® Krakéw

wojewodztwo: malopolskie

kod pocztowy: 30-039 poczta: Krakéw

7) tel.: 12 412 15 24 faks: 12 412 15 24

e-mail: biuro@bis-krakow.pl  http://www.bis-krakow.pl

8) numer rachun@ bankowego: 34116022020000000109085228

nazwa banku: Millennium S A

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow):
a) Ewa Chromniak — Prezes Zarzgdu

b) Dorota Kobylec — Czlonek Zarzadu

c) Anna Pasieka — Cztonek Zarzadu

d) Elzbieta Kosieniak — Czlonek Zarzadu

¢) Tomasz Otko — Czlonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:”



Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Aldona Barta tel.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

-wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczna, sektorem
przedsigbiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach dzialania Fundacji;

- realizacja projektéw informacyjnych, naukowych, badawczych oraz edukacyjnych;

- wsparcie finansowe 0séb i instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjow, seminariow, szkolen i konsultacji;

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filmow, audycji telewizyjnych i radiowych;

- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dzialafi wspomagajacych rozwdj spolecznosci lokalnych i instytucji
dzialajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spolecznego
(edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, przedsigbiorczosc).

b) dzialalno$é odptatna pozytku publicznego

- wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczng, sektorem
przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji:
- realizacja projektow informacyjnych, naukowych, badawczych oraz edukacyjnych;

- wsparcie finansowe 0s6b i instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjow, seminariéw, szkolen i konsultacji;

- prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filmow, audycji telewizyjnych i radiowych;

- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwdj spolecznosci lokalnych i instytucji
dzialajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach Zycia spolecznego
(edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, przedsigbiorczo$c).

13) jezeli oferent/oferenei’ prowadzi/pfewadqu) dzialalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow: Nie dotyczy
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Dzialalno§¢é gospodarcza Fundacji nie zostala uruchomiona




II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
. . . 10
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej )

Nie dotyczy

III. Szezegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania publicznego ma na celu wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza dzigki przeszkoleniu ich przedstawicieli z
zakresu partnerstwa miedzysektorowego, umiejetnosci wspoéldziatania, zarbwno w obrgbie
trzeciego sektora, jak i sektora biznesu oraz administracji. Wspolpraca przy realizacji zadania
publicznego, wykorzystanie znajomosci lokalnych mozliwosci (np. zaproszenie do
partnerstwa organizacji o podobnej specyfice dziatania) wypromuje nie tylko trzeci sektor ale
przede wszystkim pozwoli na nawigzanie stalego kontaktu z wladzami samorzadowymi oraz
przedstawicielami biznesu, dla ktérych organizacje z roli petenta wejdg w rolg partnera w
dziataniu. W ramach projektu zostanic zorganizowane dwudniowe szkolenie ,,Partnerstwo
migdzysektorowe”. Lacznie zostanie przeszkolonych 20 przedstawicieli nowosadeckich
organizacji pozarzadowych. Zadanie bedzie realizowane od 21 listopada 2011 do 15 grudnia
2011 roku na terenie miasta Nowego Sgcza.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieezno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkoéw

Matopolskie organizacje pozarzadowe zajmujg czwartg pod wzgledem liczebnosci
pozycjg w skali kraju. Zgodnie z danymi Krajowego Rejestru Sadowego w maju 2007r. w
wojewddztwie malopolskim bylo zarejestrowanych 6 690 podmiotow. W Nowym Sgczu jest
zarejestrowanych okolo 300 organizacji pozarzadowych, z tego aktywnie dziata okoto 200.

Propozycja szkolenia ,Partnerstwa migdzysektorowego” jest odpowiedzia na
sugestie nowosadeckich organizacji pozarzadowych, ktére uczestniczyly w szkoleniach
prowadzonych przez Fundacje BIS (,,Przygotowanie wniosku ofertowego”, ,,Zarzadzanie
finansami w organizacjach”) i dotyczgq wypracowania modelu wspolpracy, zardwno na
poziomie organizacji, jak i przede wszystkim wladz samorzadowych i sfery biznesu.
Organizacje pozarzadowe realizujac swoja misje nie dzialaja w prozni- oprocz odbiorcow
dzialan, kontaktuja si¢ w codziennej pracy z wieloma $rodowiskami, instytucjami, firmami.
Relacje z tymi partnerami zwigzane mogg by¢ bezposrednio z realizacjq zadan organizacji,
ze zdobywaniem $rodkéw i finansowaniem dziatan oraz ich promocja, z podejmowaniem
nowych form aktywnosci.

W ramach badan prowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spolecznej w 2011 roku (,,Potencjal Malopolskich Organizacji Pozarzadowych”)




zdiagnozowano ze wspotpraca organizacji z samorzadami nie uklada sig dobrze, tylko 27%
organizacji na state wspétpracuje z samorzadem regionalnym. Wynik badania PBS DGA
przeprowadzonego w ramach projektu Konkordia, na 300 organizacji blisko 60% nie
prowadzi obecnie wspolpracy z firmami komercyjnymi, a az 39% nie ma tego typu dziatan w
planach.

Wspolpraca wewnatrz sektora i wypracowanie w jego ramach wspdlnej strategii
dzialania moga nie tylko usprawni¢ dzialanie samych organizacji, ale i umocni¢ ich pozycjg
wobec wladz lokalnych i poprawi¢ efektywnoéé lokalnych dzialan. Wylonienie miejscowych
przedstawicielstw organizacji pozarzadowych pozwala w wigkszym stopniu wplynaé na
lokalne prawodawstwo i usprawnia informowanie strony samorzadowej o biezacych
potrzebach spolecznych.

Najintensywniejsze relacje utrzymuja organizacje z lokalng spolecznoscig —az 87%
organizacji deklaruje utrzymywanie takich kontaktow, w zwiazku z czym cheace efektywnie
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom spolecznoéci (a to przeciez warunek istnienia NGO) musi
zostaé  wypracowany — model wspdlpracy z samorzadem. Niestety, czesto wiadze
samorzadowe postrzegaja trzeci sektor jak kolejnego petenta a nie partnera, nie zdajac sobie
sprawy, ze dziatania oddolne tylko wsparte dofinasowaniem mogg taniej i efektywniej
zrealizowaé zadania publiczne. Organizacje nie posiadajq wiedzy oraz umiejgtnosci by
wypracowaé¢ model wspotpracy w obrebie sektora, ktéry pozwoli im na zbudowanie strategii
organizacji opartej na dzialaniu zespolowym. Partnerstwo w obrebie organizacji o tym
samym profilu dziatania bedzie lepiej ukierunkowane (wymiana do$wiadczen, szersze
spektrum dziatania, intensyfikacja dzialain ich réznorodnos¢). Czlonkowie organizacji we
wspdlpracy z samorzadem upatrujg jedynie Zrodla dofinansowania, nie widzac korzysci z
partnerstwa opartego na zaufaniu. Umiejgtno$¢ wykorzystania potencjatu organizacji w
pozyskiwaniu partneréw strategicznych, merytorycznych, oraz kontakt z mediami lokalnymi
bedzie pomocny w wykreowaniu pozytywnego wizerunku organizacji pozarzadowych a co
za tym idzie lokalnej spotecznosci.

3. Opis grup adresatéow zadania publicznego

Grupa docelowa realizowanego zadania beda przedstawiciele (czlonkowie, dzialacze,
pracownicy i wolontariusze) organizacji pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sgcza,
ktorzy zamieszkuja na terenie miasta Nowego Sacza. Na terenie miasta Nowego Sacza
aktywnie dziata okolo 150 organizacji pozarzadowych. Przewidujemy iz w szkoleniu wezmie
udzial ok. 20 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja

zadania publicznego, w szczegdlnosei ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do

podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy.




5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenci’ otrzynlal/etﬂﬂnahl) dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji' "

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Zadanie , Partnerstwo migdzysektorowe-praktyczne warsztaty z zakresu
budowania i zarzadzania partnerstwem” ma na celu wzmocnienie potencjatu
nowosadeckich organizacji pozarzadowych z zakresu umiejgtnoéci wspéldziatania zaréwno
w obrebie trzeciego sektora, jak pozostalych sektorow (administracji i biznesu).

Powyzsze zalozenia bedziemy realizowac poprzez nastgpujace cele szczegotowe:

v" Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w budowaniu partnerstwa (identyfikacja partnera, okreslenie
swoich zasobow, opracowanie modelu partnerstwa,  okre$lenie funkcji w
partnerstwie)

v" Podniesienie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zarzadzaniu partnerstwem (struktura partnerstwa,
tworzenie dokumentow strategicznych, metody komunikacji w partnerstwie)

Cele zadania sa spdjne z celem operacyjnym IIl — 2 Budowa zintegrowanego i obywatelsko
Swiadomej wspolnoty lokalnej Strategii Rozwoju Nowego Sgcza 2020.

Cele zadania sg zgodne z gldwnym celem Programu Wspdlpracy miasta Nowego Sacza z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku
publicznego na rok 2011, ktorym jest budowanie partnerstwa migdzy administracja publiczng
i organizacjami w $rodowisku lokalnym. Realizacja zadania wpisuje si¢ w obszar
,,Pobudzanie rozwoju III sektora” pkt. 4 organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych
w ramach priorytetowych zadan publicznych Programu wspolpracy na rok 2011.

Cele zadania wpisujg si¢ w zalozenia ,,Programu wspotpracy Wojewddztwa Matopolskiego z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2011”. Zadanie bezposrednio przyczyni si¢ do realizacji celu
szczegblowe go numer 2 programu Wspolpracy tj. Wzmocnienie potencjalu - ludzkiego,
organizacyjnego, wizerunkowego i kooperacyjnego - sektora pozarzqdowego w Malopolsce
stuzqcee lepszej realizacji zadan publicznych i rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego.

Cele oferty sq rowniez spOjne z celem strategicznym Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Malopolska 2015 ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej regionu, obszaru wiedzy i
aktywnosci spoleczenstwa oraz z Narodowg Strategia Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego na lata 2007-2013, ktéra koncentruje si¢ na osiggnigciu optymalnego
poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym. Z diagnozy sytuacji Trzeciego Sektora
bardzo jasno wynika, ze jego potencjal nadal jest zbyt skromny, aby mogl wypekniaé
nalezycie przypisane mu funkcje. Il Priorytet Strategii - Dzialanie 2.1 - nakierowane jest na
wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego. Stuzy¢ temu powinny inicjatywy




skierowane na wspieranie budowy zaplecza spolecznego organizacji pozarzadowych, w tym
rozwoju profesjonalnego personelu NGOs (www.pozytek.gov.pl).

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Nowego Sgcza.
Wsparcie logistyczne bgdzie prowadzona z Krakowa.

8. Opis poszezegéInych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznegom

Dzialanie I Promocja zadania

Realizacje zadania rozpoczniemy od podjecia dzialan promujacych nasze przedsigwzigeie
wérdd organizacji pozarzadowych z terenu powiatu miasta Nowego Sacza. Organizacje
pozarzadowe z terenu miasta Nowego Sacza zostang zaproszone telefonicznie na szkolenie
w ramach realizacji zadania. Informacje o przygotowywanym szkoleniu bgdziemy rozsytac
w formie malingu do nowosadeckich organizacji pozarzadowych ktére posiadamy w swojej
bazie organizacji (okolo 70 adreséw). Informacje o szkoleniach bgda zamieszczane w
aktualnoéciach na stronie www.bis-krakow.pl Szkolenia beda promowane poprzez BlSletter
ktory jest newsletterem Fundacji i dociera do ponad 500 organizacji z terenu Matopolski, w
tym do okolo 70 organizacji z terenu miasta Nowego Sgcza. W ramach realizacji zadania
planujemy jedna wysylke BlSlettera. Informacje o planowanych szkoleniach beda
zamieszczane takze na portalu www.ngo.pl , przesylane do Urzedu Miasta Nowego Sgcza z
pro$bg o zamieszczenic ich w zakladce http://www.nowysacz.pl/organizacie-pozarzadowe
Podczas promocji zadania bedziemy korzystaé ze wsparcia Urzgdu Miasta Nowego Sacza.
Promocja dziatan bedzie prowadzona przez caly czas realizacji zadania. Celem dzialalno$ci
promocyjnej bedzie rekrutacja uczestnikéw do zaplanowanych dziatan, informowanic o
projekcie i upowszechnianie jego rezultatow. Wszystkie materialy promocyjne,
informacyjne i materiaty szkoleniowe bgda opatrzone logo i stosowna informacja dot.
finansowania zadania.

Dzialanie II prowadzenie szkolen

Organizacjom pozarzadowym z miasta Nowego Sacza proponujemy udzial w szkoleniu
dotyczacym partnerstwa migdzysektorowego. Doswiadczenia pracownikéw Fundacji BIS w
dzialalnosci na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych wskazujg, ze taki zakres
tematyczny szkoleni jest bardzo istotny dla organizacji pozarzadowych, gdyz pozwoli na
wypracowanie modelu wspolpracy zaréwno w obrebie trzeciego sektora, jak i sektora
administracji i biznesu. Szkolenie bedzie realizowane w okresie 25 dni na terenie miasta
Nowego Sacza. Lacznie zostanie przeprowadzone jedno dwudniowe szkolenie. Prowadzone
bedzie przez dwie trenerki dzigki czemu efektywno$¢ pracy z grupg bedzie wyzsza.

Zostanie zorganizowane dwudniowe szkolenia pt. ,Partnerstwo migdzysektorowe
praktyczne warsztaty z zakresu budowania i zarzadzania partnerstwem” majace na celu
poglebienie wiedzy uczestnikow w zakresie wypracowania modelu wspdipracy. Uczestnicy




szkolenia w trakcie beda identyfikowa¢ swoj potencjal, partnera pod kontem wspélpracy,
zastanawiac sig¢ nad negocjowaniem zasad partnerstwa, jego zarzadzaniem i przygotowywac
ewentualne strategie partnerskie dla swoich organizacii.

W szkoleniu wezmie udzial §rednio 20 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z
miasta Nowego Sacza. Zajecia beda mialy forme warsztatowa, gdyz sprzyja ona integracji
grupy stanowiac réwnoczesnie najbardziej skuteczny sposéb przyswajania nowej wiedzy i
umiejgtnodci przez osoby dorosle. Daje mozliwoéé uruchomienia ich potencjatu i zasobow
wiedzy merytorycznej, ktora moze by¢ cenna dla pozostatych cztonkéw grupy szkoleniowej.
Forma warsztatowa sprzyja rowniez nawiazywaniu wspotpracy pomigdzy przedstawicielami
roznych organizacji biorgeych udzial w szkoleniu, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do
integracji sektora pozarzadowego.

Bedzie prowadzona jedna rekrutacja.

Szczegblowa tematyka zajed:

»Partnerstwo migdzysektorowe - praktyczne warsztaty z zakresu budowania i
zarzgdzania partnerstwem” (2 dni)

Celem szkolenia prowadzonego metoda warsztatowa bedzie praca nad projektami
wspOlpracy, zarowno w obrebie sektora, jak i w sferze administracji i biznesu. Bedzie to
przygotowanie do wypracowania modelu partnerstwa przez organizacje pozarzadowe.
Szkolenie bgdzie prowadzone w formie warsztatowej.

Ramowy przebieg szkolenia:

* Identyfikacja swoich zasobow, opracowanie modelu partnerstwa, okre$lenie funkcji
w partnerstwie.

¢ Opracowanie struktury partnerstwa, tworzenie dokumentéw strategicznych, metody
komunikacji w partnerstwie.

e Pytania i odpowiedzi
Proponowani prowadzacy:

jest specjalistkq zarzadzania projektami finansowanymi ze Zrodet
zewnetrznych. Swoja wiedzg i umiejgtnosci oraz niemal 10 letnie do$éwiadczenie zawodowe
W tym zakresie zdobywata pracujac w Biurze Programoéw Zagranicznych przy Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, hiszpariskiej firmie konsultingowej MSF Associades oraz w
Stowarzyszeniu Doradcéw Europejskich PLinEU. Jest autorkg 1 koordynatorkg wielu
projektéw finansowanych ze Zrédet Unii Europejskicj: Leonardo da Vinci, Socrates, Phare
Access, Europejski Fundusz Spoleczny. Posiada praktyczne do$wiadczenie w inicjowaniu,
budowaniu i zarzadzaniu projektami w oparciu o metode Project Cykle Menagament,
Specjalizuje sig takze w kreowaniu i zarzadzaniu partnerstwami projektowymi. Posiada
certyfikat Pelnomocnika Funduszy Strukturalnych wydany przez jednostke certyfikujgcq Tuv
Nord oraz ukonczong Szkol¢ Treneréw Zarzgdzania MATRIK. Jest akredytowang przy
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego ekspertka ds. oceny merytorycznej projektow
wspolpracy ponadnarodowej POKL. Od kilku lat prowadzi szkolenia z zakresu zarzadzania
projektami. Jest takze konsultantkg firm doradezych zajmujacych si¢ opracowywaniem




projektow dla sektora biznesowego.

) - Absolwentka politologii, dyplom Europeistyki Uniwersytetu Provence Aix-
Marseille we Francji. Wierzy w skuteczno$¢ sektora pozarzadowego, z ktorym wspotpracuje
ponad dziesigé lat. Autorka i koordynatorka wielu projektéw spolecznych. Trenerka i
doradczyni migdzy innymi z zakresu specyfiki dziatania III sektora, zarzadzania projektami,
budowania partnerstw, animowania lokalnej spofecznoéci oraz pozyskiwania funduszy.
Ukonczyla Szkole Trenerow Zarzgdzania prowadzong przez Stowarzyszenie Konsultantow i
Treneréw  Zarzadzania MATRIK, posiada Certyfikat Pelnomocnika  Funduszy
Strukturalnych. Stypendystka programu ,,Liderzy w spoleczefistwie obywatelskim” Instytutu
Roberta Schumana. Ekspertka w zakresie oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
w ramach PO KL i FIO.

Przed i po kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzony pretest oraz posttest z elementami
testu wiedzy nt. realizowanego podczas szkolenia materialu. Wyniki testow zostang
opracowane i przekazane w sprawozdaniu z realizacji zadania Urzedowie Miasta Nowego
Sacza. Wykonane to zostanie w ramach umowy wolontariackie;.

Proponowane rozwigzanie pozwoli na dalszg aktywizacje i wzmacnianie NGOs z obszaru
miasta Nowego Sacza.

Dla uczestnikow zostaty przewidziane materiaty szkoleniowe i poczgstunek (kawa, herbata,
ciastka).

9. Harmonogramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 21 listopada 2011 do 15 grudnia 2011

Poszczegolne dzialania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny

realizowane;go zadania poszczegblnych dzialan | podmiot

publicznego'” odpowiedzialny
za dzialanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

I Promocja zadania 21 .11.2011 - Fundacja Biuro

15.12.2011 Inicjatyw Spolecznych
v" mailing do organizacji 21.11.2011 —
znajdujacych si¢ w bazach 09.12.2011

Fundacji BIS z zaproszeniem do
udziatu w szkoleniach;

wysyltka pocztg informacji do
organizacji pozarzadowych z
informacjq o realizowanych

szkoleniach
v' zamieszczanie informacji na 21.11.2011 -
temat szkolen na stronie 09.12.2011

internetowej Fundacji www.bis-
krakow.pl jak réwniez na stronie




regionalnego malopolskiego

serwisu www.ngo.pl;
http://www.nowysacz.pl/organiza

cie-pozarzadowe

IT prowadzenie szkolen 01.12.2011 - Fundacja Biuro
15.12.2011 Inicjatyw Spolecznych
v" nawigzanie wspolpracy z 21.11.2011 -
trenerami; 01.12.2011
v' przygotowanie i prowadzenie 21.11.2011 -
rekrutacji na szkolenia 09.12.2011
V' przygotowywanie materialéw 1.12.2011 -09.12.2011
szkoleniowych
v opracowanie pretestu, posttestu, | 09.12.2011 —15.12.2011

badania ewaluacyjne
uczestnikdw szkolen,
podsumowanie wynikow
realizacja 2 dni szkolen 1.12.2011 -15.12.2011

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegom

Rezultaty ilosciowe twarde:

liczba NGOs poinformowanych o prowadzonych w ramach zadania dziataniach —
mailowo 70

liczba przeprowadzonych dni szkolen - 2

liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych kt6rzy wezma udzial w szkoleniach
ok. 20 osdb

liczba kompletéw materialéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolen 20 sztuk.

Rezultaty jako$ciowe (migkkie) zadania:

wzrost u uczestnikéw szkolen wiedzy i umiejetno$ci m. in. w zakresie:
identyfikowania potencjatu swojego i partnera (na podstawie pretestu i posttestu);
wzrost umiejgtnodci wypracowania modelu wsp6tpracy i jego zastosowania (na
podstawie pretestu i posttestu);

wzrost wiedzy w zakresie budowania i zarzadzania partnerstwem (na podstawie
pretestu i posttestu).

Projekt przyczyni si¢ do wzmocnienia profesjonalizacji organizacji pozarzadowych z terenu
miasta Nowego Sacza.

Realizacja zadania bedzie miata wplyw zardwno na jako$¢ skladanych przez te organizacje
ofert do Urzedu Miasta Nowego Sgcza jaki i ich sposob realizacji. Wypracowanie modelu
wspolpracy wewnatrz sektora i wypracowanie w jego ramach wspdlnej strategii dzialania
przyczyni sig znacznie do aktywizacji samych organizacji, ich promocji jak i umocni ich
pozycj¢ wobec wladz lokalnych. Wzmocnienie sektora pozarzadowego na poziomie
kompetencji i motywacji wplynie na podniesienie ich aktywnosci w srodowiskach lokalnych

10



oraz czgstsze, bardziej partnerskie relacje z samorzadem skutkujace bardziej efektywng
realizacja zadan publicznych. Wynikiem realizacji zadania bedzie réwniez integracja
$rodowiska nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Wartoscia dodang zadania bedzie
kontynuacja i rozszerzenie wspolpracy Fundacji BIS z Urzgdem Miasta Nowego Sacza.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow (koszty
merytoryczne i
administracyjne zwigzane z
realizacjq zadania)

wynagrodzenie trenerow
prowadzacych dwudniowe
szkolenie (2 dni
szkoleniowy x 2 treneréw),
Irachunek, faktura, umowa
o dzielo/

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy

Rodzaj miary

=

szkolenie

Koszt
calkowity
(wzh)

Ztegoz
finansowych
$rodkow
wlasnych,
$rodkéw z
innych zrodel
oraz wplat i
optat adresatow
(wzt)*

Zlego z
wnioskowanej
dotacji (w z1)

Koszt do
pokrycia 7
wkladu
osobowego,

1.2

materiaty szkolenia na
dwudniowe szkolenie dla
20 oso6b (papier, tonery do
drukarek, kopiowanie
materiatéw, dlugopis, itp.)
[faktura, rachunek/

20

12 | osoba

240

240 0

1.3

przerwa kawowa podczas
szkolenia 2 dni
szkoleniowych x sr. 20
0s6b /faklura, rachunek/

40

16 | osoba

640

640 0

1.4

obstuga techniczna
szkolenia /umowa zlecenie/

zadanie

600 publiczne

600

600 0

1.5

opracowanie pretestu i
posttestu, podsumowanie
wynikéw ankiet /Jumowa

lontarlka/

Czynsz za pomieszczenie
| biurowe /faktura, rachunek/

godzina

35

245

245
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3.1

2 50

zamieszczanie informacji o
zadaniu publicznym na
stronie internetowej
oferenta /Jumowa
wolontariacka/

godzina 100

100

o R

- 4980| = =50

345

2. Przewidywane Zrodla finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacji

4980 zt

92,66 %

Srodki finansowe wlasne'”

50 zt

0,93 %

Srodki finansowe z innych zrodel
ogdtem ($rodki finansowe
wymienione

w pkt 3.1—3.3)'"

0zt

0%

3.1

wplaty 1 oplat?/ adresatéw zadania
publicznego'’

0zt

0%

3.2

srodki finansowe z innych zrodet
publicznych (w szczegdlnosei:
dotacje z budzetu

panstwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych,

srodki z funduszy strukturalnych)”)

0zl

0%

pozostate'

0 zt

0 %

Wkiad osobowy (w tym §wiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow)

345 71

6,41 %

Ogo6lem ($rodki wymienione w pkt
1—4)

5375 zt

100 %

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznychm

Nazwa organu
administracji
publicznej lub innej
jednostki

sektora finansow
publicznych

Kwota $rodkow
(w zh)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow

zostal(-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie

zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia
w przypadku
wnioskow

(ofert) nie
rozpatrzonych

do czasu ztozenia
niniejszej oferty

12




ﬁ Nie dotyczy | Nie dotyczy | TAK/NIE" [ Nie dotyczy

!

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Nie dotyczy
V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Zespol Fundacji BIS, ktéry bedzie realizowal projekt tworza osoby zaangazowane od 2005
roku w tworzenie o$rodka wsparcia dla organizacji pozarzadowych funkcjonujacego przy
Fundacji Instytut Studiéw Strategicznych, to doradey i trenerzy z kilkuletnim
do$wiadczeniem w pracy w organizacjach pozarzadowych, doskonale znajacy problemy i
zagadnienia, zwigzane z funkcjonowaniem organizacji 111 sektora, w wyniku czego dobrze
znajg potrzeby matopolskich organizacji oraz dysponuja adekwatnym przygotowaniem do
prowadzenia skutecznej dziatalnosci na ich rzecz.

Zespdl Fundacji BIS przewidziany do zaangazowania w realizacje zadania. W wyjatkowych
sytuacjach szkolenia moze prowadzi¢ inna osoba nie wymieniona we wniosku o
kwalifikacjach nie gorszych niz osoby wymienione ponizej.

Osoba zapewniajgca obsluge techniczng szkolen bedzie odpowiedzialna za przygotowanie
informacji o szkoleniu (zamieszczonej na stronach internetowych wym. w pkt 8), mailing,
rekrutacje oraz koordynacj¢ przygotowaniami do szkoleniach, przygotowanie materiatéw
szkoleniowych i zakup cateringu.

Osoba na to stanowisko Aldona Barta.

Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych dysponuje doswiadczonym zespolem projektowym
posiadajacym wysokie kompetencje merytoryczne.

W dzialaniach realizowanych w ramach zadania Fundacja bedzie wspierana przez
wolontariuszy — przygotowanie zakladki na stronie Fundacji BIS i zamieszczanie w niej
informacji o realizowanym zadaniu (3 godzin) oraz przygotowanie pretestu, posttestu oraz
opracowanie wynikéw (5 godzin pracy).

2 Zasokzjy rzeczowe oferenta/eferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®™

Do realizacji zadania zostang wykorzystane zasoby Fundacji Biuro Inicjatyw Spolecznych:
- komputery

- laptopy

- rzutnik

- drukarki

- kserokopiarka

- fax

- telefony
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- baza teleadresowa organizacji pozarzadowych

Powyzsze przedmioty sg trudne do oszacowania finansowego.

3. Dotychczasowe dodwiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczna)

Fundacje BIS tworzy zespol, ktory zrealizowat liczne projekty dot. promocji wiedzy i
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania $rodkéw europejskich oraz nakierowanych na rozwdj
i profesjonalizacje II1 sektora w Matopolsce.

Fundacja BIS w okresie swojej trzyletniej dziatalnoéci od marca 2008 do listopada 2011 roku
zrealizowata nastgpujace projekty:

BUDZIMY AKTYWNOSC NGOS, zrédlo dofinansowania: Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, budzet projektu: 163 475 PLN, w tym 146 830 PLN ze $rodkéw dotacii,
okres realizacji: 1 sierpnia 2008 r. do 31 grudnia 2008r. Celem gléwnym projektu bylo
wzmocnienie harmonijnego rozwoju sektora organizacji pozarzadowych w Matopolsce.
Realizacja projektu przyczynila sie do podniesienia poziomu wiedzy i1 umiejgtnodci
w zakresie zarzadzania i rozwoju NGOs wsrdd organizacji pozarzadowych z obszaru
wojewodztwa matopolskiego. Poprzez adresowanie dziatan do organizacji z mniejszych
miejscowosci oraz nowopowstalych i mniejszych NGOs, a takze prowadzenie dziatan
(szkolen, dyzuréw doradczych) w mniejszych miejscowosciach projekt przyczynit sig do
niwelowania dysproporcji rozwojowych Matopolski i wyréwnywania szans organizacji z
obszarbw z poza najwigkszych aglomeracji miejskich. Poprzez realizacje dziatan
promocyjnych z zakresu samoorganizacji III sektora zostala upowszechniona idea
wspolpracy wewnatrzsektorowej. Przedsigwziecie z pewnosciq przyczynilo sig¢ do
wzmocnienia harmonijnego rozwoju organizacji pozarzadowych w wojewodztwie.

BUDZIMY AKTYWNOSC NGO’S - PROMOCJA SAMOORGANIZACJI 11
SEKTORA W MALOPOLSCE, zZrodlo dofinansowania: Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Malopolskiego; budzet projektu: 15 055 PLN, w tym 14 000 PLN ze $rodkéw
dotacji, okres realizacji: 1 wrze$nia 2008 r. do 31 listopada 2008 r. Celem gléwnym projektu
bylo szersze upowszechnienie w Malopolsce idei samoorganizacji III Sektora tj. zwigkszenie
zainteresowania problematyka i wzrost poziomu wiedzy NGOs z tego zakresu. Poprzez
realizacj¢ projektu ,,Budzimy aktywno$¢ NGOs — promocja samoorganizacji III sektora w
Malopolsce”, Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych przyczynita si¢ do upowszechnienia w
Malopolsce idei samoorganizacji trzeciego sektora. Spotkania organizowane w ramach
projektu zachecaly organizacje pozarzadowe do podejmowania inicjatyw i poprzez przyjeta
metode uczenia przez ,dobre praktyki” wykazaly korzy$ci wynikajace z tworzenia
federacji.

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU OSWIECIMSKIM, zrédlo dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, budzet projektu: 25 554,00 PLN, w tym
24 987 PLN ze érodkow dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008r. do 15 grudnia 2008r.
Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okrggu
o$wiecimskim” mial na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spotecznej trzecicgo sektora
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatéw: olkuskiego,
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chrzanowskiego, o$wigcimskiego i wadowickiego. Gléwnym celem przedsigwzigeia byto
podnoszenie standardéw dzialania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacjg ich
kadry. W ramach projektu jego uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie
przygotowania projektu, budzetu i wnioskoéw, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach
doradztwa; zdobyli i zostali zmotywowani do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji
pozarzadowych, wymienili doswiadczenia.

CENTRUM DORADCZO -  SZKOLENIOWE DLA  ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU NOWOTARSKIM, zZrodlo dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego, budzet projektu: 25 555,00 PLN, w tym
24 988 PLN ze $rodkow dotacji, okres realizacji: 1 wrze$nia 2008r. do 15 grudzien 2008r.,
Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okregu
nowotarskim” mial na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spofecznej trzeciego sektora
poprzez wyrdéwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatOw: tatrzanskiego,
suskiego i nowotarskiego. Gléwnym celem przedsiewziecia bylo podnoszenie standardéw
dzialania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich kadry. W ramach
projektu, jego uczestnicy nabyli wiedzg i umiejetnosci w zakresie przygotowania projektu,
budzetu i wnioskoéw, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach doradztwa; zdobyli, zostali
zmotywowani do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji pozarzadowych, wymienili
doswiadczenia. Zrealizowano 7 szkolen (8 dni szkoleniowych) w dwdch miejscowosciach
okrggu nowotarskiego: Nowym Targu i Poroninie oraz 9 szkolen (10 dni szkoleniowych)
w czterech miastach okregu o$wigeimskiego: Andrychéw, Libiaz, Olkusz i Zator. Tematyka
dotyczyta problematyki tworzenia projcktow oraz wnioskéw o dofinansowanie dziatan
organizacji pozarzadowych, konstruowania budzetu oraz rachunkowo$ci w organizacji
pozarzadowej. Szkolenia zostaly przeprowadzone w miesigeu pazdzierniku i listopadzie
2008r. roku i uczestniczyto w nich 216 organizacji z woj. malopolskiego. Dyzury w ramach
Mobilnego Punktu Doradczego zostaty przeprowadzone w: Nowym Targu, Czorsztynie,
Poroninie, Suchym, Suchej Beskidzkicj (dwa razy) Andrychowie (dwa razy), Chrzanowie,
Libigzu, O$wigcimiu (dwa razy), Brzeszczach oraz w Zatorze. W sumie zrealizowano 14
dyzurdw, w ktérych wziety udzial 63 organizacje pozarzadowe, reprezentowanych przez 70
0s6b. W ramach projektu §wiadczone bylo rowniez doradztwo specjalistyczne dla organizaciji
pozarzadowych z zakresu: zrodla finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o
dotacjg; zagadnienia formalno-prawne (statut, KRS, przygotowanie dokumentéw do
rejestracji organizacji, status OPP); ksiggowo$é NGO, zasady rozliczania dotacji.

W sumie przeprowadzono 30 godzin doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu dziatal Punkt Obshugi Inicjatyw Spolecznych (POIS). Podczas dyzurdéw
w POIS koordynator projektu udzielal podstawowych informacji na temat funkcjonowania
NGO - w zakresie zrédel finansowania NGOs, przygotowania projektu, aktualnych
konkurséw grantowych itp.

DOBRE PRAKTYKI WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

Liderem projektu bylo Stowarzyszenie Wspierania Aktywnoéci Lokalnej CAL, Fundacja
Biuro Inicjatyw Spolecznych byla partnerem projektu. Zroédlo dofinansowania: Mechanizm
Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych, Komponentu Il Réwne szanse i integracja spoleczna. Budzet projektu:
290 189 z PLN, w tym 290 189 PLN ze $rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 sierpnia 2008r.
do 30 wrzesnia 2009r. Celem projektu byla popularyzacja idei wspolpracy partnerskiej
poprzez upowszechnianie przykladéw dobrych praktyk. Cel projektu byl realizowany
poprzez jako§ciowe badania pigciu wybranych partnerstw, na ich podstawie opracowanic
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studiow przypadkéw dobrych praktyk, sformulowanie rekomendacji (raport) oraz szeroka
promocjg prowadzonych dzialan i wypracowanych rezultatow.

III MALOPOLSKIE TARGI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, zadanie zlecone
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, kwota zlecenia: 24 560 PLN,
termin realizacji: 3 pazdzicrnika 2008r. Celem projektu byla integracja sektora
pozarzadowego w Malopolsce oraz promocja jego dziatan wéréd mieszkancow Krakowa i
turystow. W dniu Targéw z inicjatywy Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa
Malopolskiego odbylo sig¢ réwniez spotkanie przedstawicieli, gmin i powiatéw,
odpowiedzialnych za wspolpracg z sektorem pozarzadowym. Samorzadowcy podczas
spotkania we wlasnym gronic oméwili wazne kwestic zwiazane ze wspblpraca z
organizacjami pozarzadowymi, oraz zapoznali si¢ z przykladami dobrych praktyk. Druga
impreza towarzyszaca byla gra uliczna dla mlodziezy zorganizowana przez Salezjaniski
Wolontariat Misyjny. Celem zabawy byla promocja wolontariatu, a tym samym zachecenie
miodziezy do zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ pozarzadowa.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2009

W wyniku konkursu Urzgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Malopolskiego powstala Sie¢
Malopolskich ~ Oérodkéow ~ Wsparcia ~ Organizacji  Pozarzadowych (MOWOP) na
terenie nastepujacych okregdw: Krakéw, Tarndw, Nowy Sacz, Nowy Targ, O$wiecim.
Fundacja BIS prowadzila od polowy marca do 11 grudnia 2009r. MOWOP na terenie
O$wigeimia i Nowego Targu. Zadania, jakie realizowaly oérodki, to przede wszystkim:
$wiadczenie fachowego, wieloaspektowego poradnictwa i doradztwa dla organizacji
pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych szkolen i warsztatow dla organizacji
pozarzadowych; porady specjalistéw z réznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w
organizacjach pozarzadowych; wspieranie rozwoju zarzadzania poprzez jakos¢ w
organizacjach pozarzadowych; doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji
pozarzadowych; pomoc w poszukiwaniu partneréw i zawiazywaniu partnerstw dla realizacji
projektow; monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci oérodka pod katem realizacji
wspolnych projektéw i programéw na rzecz spolecznodci lokalnej (np.: baza realizowanych
na terenie ofrodka projektow); zapewnienie merytoryczno-technicznego zaplecza dla
‘Malopolskiej Rady Pozytku Publicznego.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2010

W wyniku konkursu Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego powstata Sie¢
Malopolskich ~ O$rodkéw ~ Wsparcia  Organizacji  Pozarzadowych (MOWOP) na
terenie nastgpujacych okregow: Krakéw, Taméw, Nowy Sacz, Nowy Targ, O$wigcim.
Fundacja BIS prowadzita od 1 maja do 30 listopada 2010r. MOWOP na terenie okregu
Krakowskiego, Nowotarskiego i O$wigcimskiego. Eacznie bylo to 13 powiatéw. Zadania,
jakie realizowaly oérodki, to przede wszystkim: $wiadczenie fachowego, wieloaspektowego
poradnictwa i doradztwa dla organizacji pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych
szkolen i warsztatéw dla organizacji pozarzadowych (ze szczegélnym uwzglednieniem
nowelizacji ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie); porady
specjalistow z réznych dziedzin, wspieranie rozwoju zatrudnienia w organizacjach
pozarzadowych; wspieranie rozwoju zarzadzania poprzez jakoéé w organizacjach
pozarzadowych; doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych;
organizacja foréw  organizacji  pozarzadowych, wsparcie dzialan  Malopolskie]
Rady Pozytku Publicznego; monitoring inicjatyw na terenie dzialalnoéci osrodka pod katem
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realizacji wspdlnych projektéw i programéw na rzecz spolecznosci lokalnej (np.: baza
realizowanych na terenie osrodka projektow).

KIERUNEK WSPOLPRACA — CZAS NA PIERWSZY KROK

Zadanie zlecone przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Matopolskiego; kwota
zlecenia:15 400 PLN; okres realizacji: 1 kwietnia 2009r. do 30 listopada 2009 r. Celem
projektu  bylo zwigkszenie gotowosci krakowskich —organizacji pozarzadowych do
wspolpracy poprzez probe zainicjowania porozumienia wewnatrz sektora. W ramach
projektu odbylo sig pie¢ spotkan organizacji zainteresowanych budowaniem porozumienia
NGOs z Gminy Krakéw. W dniu 14 listopada odbylo si¢ jednodniowe szkolenie dotyczace
zagadnien istotnych zpunktu widzenia budowania porozumienia NGOs. Organizacje
uczestniczace w spotkaniach po dyskusji zdecydowaly, Ze zacie$nianie wspélpracy migdzy
organizacjami jest strategiczna kwestia dla rozwoju sektora. Ustalono rowniez nazwg
porozumienia: Krakowskie Porozumienie Organizacji Obywatelskich oraz wyloniono dwa
zespoly robocze: grupe ds. dzieci i rodziny oraz grupe ds. trudnych.

BUDZIMY AKTYWNOSC I ROZWIJAMY KOMPETENCJE MALOPOLSKICH
ORGANIZACJI

Zrodlo finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2009 —
2010. W ramach projektu zostaly zoorganizowanie dwa cykle Szkoly Lideréw (poziom
podstawowy i zaawansowany, lacznie 20 dni szkoleniowych), zorganizowani Szkolg
Aktywnych Organizacji Pozarzadowych (8 dni szkoleniowych), przeprowadzono 29 szkolen
otwartych dla organizacji pozarzadowych, przeprowadzono 37 Mobilnych Punktow
Doradczych, zorganizowano 12 seminariow, udzielono 468,5 godzin konsultacji,
prowadzono dzialania zwigzane z budowg Programéw Wspolpracy z dwoch
miejscowos$ciach.

PROFESJONALNIE ZNACZY SKUTECZNIE

Zrédlo finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2010 —
2011. W ramach projektu zostaly zorganizowanie szkolenia dla wolontariuszy oraz
koordynatoréw wolontariatu w malopolskich organizacjach pozarzadowych, prowadzono
dzialania zwiazane z budowa Programéw Wspdlpracy z pigciu samorzadach na terenie
wojewodztwa. W ramach projektu rozpoczal dziatalno$¢ punkt posrednictwa pracy
woluntarystycznej w Krakowie.

SAMORZADOWA AKADEMIA WSPOLPRACY

Zrodto dofinansowania: Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Norweski Mechanizm Finansowy oraz budzet Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu
dla Organizacji Pozarzadowych. Komponent I: Demokracja i Spoleczenstwo Obywatelskie;
Partner projektu: Wojew6dztwo Malopolskie. Budzet projektu: 257 988 PLN, w tym 231 888
PLN ze $rodkéw dotacji, Wzmocnienie jakosci wsp6lpracy wybranych jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu wojewodztwa matopolskiego z organizacjami pozarzadowymi.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA  OFERTY I
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Realizacja zadania publicznego miala na celu wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego
oraz ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W ramach zadania
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zrealizowano 4 szkolenia trwajace 6 dni szkoleniowych
Przeszkolono 75 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie byto
realizowane od 1 kwietnia 2011 do 28 czerwca 2011 roku na tcrenie miasta Nowego Sacza.

Budzet zadania: 9540,6 PLN, w tym 7965,6 PLN ze dotacji.

CZLONKOSTWO W SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
SPLOT

13 stycznia 2009 roku Fundacja BIS zostala przyjeta do Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT. Sie¢ SPLOT jest sformalizowanym zwiazkiem organizacji
wspierajacych rozwaj sektora pozarzadowego w Polsce. Osrodki Sieci SPLOT, pracujace wg
wspolnie przyjetych standardéw, dzigki czemu Fundacja BIS w Malopolsce gwarantuje
jako$¢ 1 kompleksowos¢ ustug szkoleniowych, doradezych i informacyjnych oraz korzysta z
najlepszych praktyk 12 pozostatych o$rodkéw Sieci SPLOT.

Ponadto na przestrzeni styczen — grudzien 2009 Fundacja BIS zrealizowala kilka projektow
wsparcia dla organizacji pozarzadowych z zakresu integracji, ekonomii spolecznej oraz
zwalczania przemocy w rodzinie na terenach wybranych powiatow i gmin wojewodztwa
matopolskiego. Projekty te dofinansowane byty z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Fundacja, prowadzac dzialalno$¢ od marca 2008r., nadal szuka obszarow, w ktérych
moglaby wspieraé szeroko rozumiany rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i prowadzié
dzialania zmierzajgce w kierunku aktywizowania spolecznos$ci lokalnych, Jednym z nowych
kierunkow  rozwoju  dzialalnosci  Fundacji BIS jest profesjonalizacja  dziatan
woluntarystycznych i promocja wolontariatu. Obszar ten stanowi nowe wyzwanie dla
zespotu Fundacji BIS. Obecnie Fundacja realizuje szesé (SZWAJCAR, MOWES, SAPES,
UMWM, NS, JORDANOW) projekty, cztery samodzielnie, a dwa w partnerstwie. Projekty
dotyczg rozwoju III sektora w Malopolsce, rozwoju ekonomii spolecznej, rozwoju
wolontariatu oraz przeciwdzialania przemocy w $rodowisku lokalnym.

4. Informacja, czy oferent/oferenei’ przewiduje(-a) zlecac realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Nie przewidujemy zlecac realizacji zadania publicznego w trybie o ktérym mowa w art. 16
ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calo$ci mieSci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/ eferentow;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranic” opat od adresatow
zadania;

3) oferent/oferenci’’ jest/sq” zwiazany(-ni) niniejszg ofertq do dnia 28 czerwca 2011;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia
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zgodnie z ustawg, z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, zg)ozn zm.);

5) oferent/oferenei’’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jq)/z&%ega(—}a}l) z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne'’;

6) dane okreslone w czqsm I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sqdowym/%asemwwréeﬁeja

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

..................

..................

" ul. POmorska o4, SU-uoy IEKow (pOdPiS osoby upowaZnionej
tel/fax 12 4121524, 12 4180077 lub podpisy 0séb upowaznionych

e-malil: biuro@bis-krakow.pl 4 ofwiad . N e
NIP 0150102152 AEGON 1206e522410 skladania oswiadezen woli w imieniu

i Bl !n 7r3~ oferenta/eferentow’ )
Data .

Zalaczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego.
2. Kopia sprawozdania finansowego z dzialalno$ci podmiotu za rok 2010..
3. Kopia sprawozdania merytorycznego za rok 2010.
4. Kopia statutu Fundacji.

a . . . . 2
Po$wiadczenie zlozZenia oferty™’

Adnotacje urzedowe™’
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