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I. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: Stowarzyszenie na rzecz badan i dokumentacji kultury ,,A posteriori”

2) forma prawna:?

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()dnna...oo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:®
0000356843

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 19.05.2010

) nr NIP: 7343439147 nr REGON: 121248812

6) adres:
miejscowo$¢: Nowy Sacz ul.Diugoszowskiego 86B/3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: Nowy Sacz powiat:® nowosgdecki
wojewodztwo: matopolskie

kod pocztowy: 33-300 poczta: Nowy Sacz

7) tel.: 784 05 66 99 faks: -
e-mail: stowarzyszenie@aposteriori.org.pl http:/ www.aposteriori.org.pl
8) numer rachunku bankowego: 69 2340 0009 1080 2460 0000 0022

nazwa banku: Polbank EFG

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow?:
a) Piotr Drozdzik

b) Anna Zemek Wtodek



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:?

Stowarzyszenie na rzecz badan i dokumentacji kultury ,,A posteriori”, 33-300 Nowy Sjcz, ul.
Dlugoszowskiego 86B/3, 602529376

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Anna Zemek Wiodek

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a)

b)
©)

d)
¢

)
g
h)
i)
)]
k)
D)

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

m) organizowanie i promowanie wolontariatu;
podejmowanie innych przedsigwzig¢¢ zasadnych dla realizacji dziatalnosci statutowej.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Nie prowadzi

pielegnowanie, rozwéj i upowszechnianie kultury polskiej, a takze kultury mniejszosci
narodowych;

prezentowanie wielokulturowosci i wielowyznaniowosci regionu;

udzial w zyciu spolecznym i kulturalnym regionu, wspieranie inicjatyw
kulturalnych;

poprawa stanu zachowania zabytkow;

podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oséb dzialajjcych w sferze
upowszechniania kultury i o$wiaty;

wspieranie integracji europejskiej w zakresie kultury oraz rozwijanie kontaktéw i
wspolpracy zagranicznej;

wspieranie i inicjowanie regionalnych koalicji oraz umoéw o wspdlpracy na rzecz
ochrony dziedzictwa kulturowego, rozwoju oraz wspélpracy trans granicznej;
tworzenie, dokumentacja i prezentacja sztuki najnowszej we wszystkich jej
przejawach i aspektach;

rozbudzanie aktywnos$ci kulturalnej spoleczenstwa;

prowadzenie informacji kulturalnej i turystycznej regionu;

promowanie krajoznawstwa, rozwoju turystyki indywidualnej i grupowej;
wspélpraca z innymi organizacjami pozytku publicznego;




13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg! dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ..........cooiiiiiiii i i e
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Piotr Drozdzik — prezes, Anna Zemek Wiodek - sekretarz na podstawie & 32. Statutu

Stowarzyszenia na rzecz badarn i dokumentacji kultury ,,A posteriori”.

lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

NAZWA ZADANIA: IV Forum Organizacji Pozarzadowych
MIEJSCE WYKONANIA ZADANIA: Sala Reprezentacyjna Ratusza w Nowym Saczu
CZAS WYKONANIA ZADANIA: 25.11.2011 r., godz. 14,00 — 16,30

Forum Organizacji Pozarzadowych to coroczne, juz czwarte spotkanie nowosadeckich organizacii
wynikajace z potrzeby integracji $rodowiska oraz wzmocnienia dialogu z samorzadem lokalnym.
Podczas Forum podejmowane sg najbardziej aktualne tematy i problemy organizacji pozarzadowych w
Nowym Saczu. Dla wielu organizacji Forum jest okazjg wymiany spotkania i doswiadczer w wiekszym
gronie.

Rok 2011 zostat ogloszony Europejskim Rokiem Wolontariatu i Aktywnosci Obywatelskiej.
W zwigzku z tym tematem przewodnim Forum bedzie Wolontariat jako jeden z kluczowych wymiaréw
aktywnosci obywatelskiej i demokracji. Celem bedzie zaprezentowanie wielosci mozliwosci
wykorzystania wolontariatu jako elementu wzmacniajacego potencjat organizacji pozarzgdowych
w kontekscie realizacji Krajowego Planu Dziatania dla Europejskiego Roku Wolontariatu 2011 w Polsce.




Spotkanie stanie sie okazjg do dyskusji nad realiami i szansami realizacji idei wolontariatu
w $rodowisku sgdeckich organizacji pozarzadowych w formie wspotpracy partnerskiej.
Tradycyjnie juz podczas Forum wreczona zostanie Nagroda Prezydenta Miasta Nowego Sacza

dla wyrozniajacej sie organizacji pozarzadowej lub lidera dziatalnosci pro publico bono.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Realizacja mniejszego zadania publicznego wynika z dwoch przestanek

- potrzeby wsparcia rozwoju wolontariatu w sadeckich organizacjach pozarzadowych poprzez uzyskanie

wiarygodnych danych na ten temat z tychze organizacji,

- potrzeby promocji wspdipracy partnerskiej pomigdzy organizacjami pozarzadowymi w Nowym Saczu.

Z Krajowego Planu Dziatania dla Europejskiego Roku Wolontariatu wynikaja dwa istotne wnioski: od
kilku lat spada poziom aktywnosci wolontariackiej w Polsce oraz wystepuje brak systemowego wsparcia
jej rozwoju.

Wyzwaniami sa: fragmentaryczna wiedza na temat wolontariatu w spoleczenstwie, niski prestiz
spoteczny wolontariatu, brak systemowego wsparcia jak i absorpgji istniejacego potencjaiu przez same
organizacje pozarzgdowe.

Jako priorytetowe ww. dokumencie wyznaczone zostaty dwa obszary

« Promocja wartoci wolontariatu i korzyéci z niego plyngcych — kreowanie mody na wolontariat,
o \Wzmocnienie organizatoréw wolontariatu.

Analiza informaciji dotyczacych funkcjonowania wolontariatu w sadeckich organizacjach pozarzadowych
pozwala wysnué nastepujgce wnioski:
« Brak jest pelnej informacji na temat aktywnosci wolontariackiej w spolecznosci sadeckiej,
o Brak jest informacji na temat stopnia wykorzystania potencjatu wolontariuszy w organizacjach
sadeckich,
 Brak jest informacji na temat potrzeb organizacji wsparcia w tym zakresie.

Taki stan wiedzy na ten temat utrudnia to wypracowanie systemu kompleksowego wsparcia organizagji

w tym zakresie.
Forum w naszym przekonaniu bedzie dziataniem wpisujacym sig w realizacj¢ drugiego priorytetu.

Kolejng przestanka realizacji niniejszego dziatania jest potrzeba promocii idei realizowania zadan
publicznych poprzez organizacje pozarzgdowe w formie wspOtpracy partnerskiej, jako formy bardziej




efektywnego wykorzystania ich potencjatu w dzialaniach na rzecz spolecznosci Miasta Nowego Sacza.

Istotnym powodem podjecia dziatania jest potrzeba zaktualizowania wiedzy na temat rzeczywistej
aktywnosci organizacji pozarzadowych i ich gotowosci do lepszego wykorzystania wtasnego potencjatu

poprzez tworzenie partnerskiej wspolpracy.

Z danych zamieszczonych na stronie Urzedu Miasta Nowego Sgcza dotyczacych NGO wynika,
ze W miescie realizuje réznego rodzaju dziatania ponad 100 organizacji pozarzadowych: fundacji

i stowarzyszer, z czego 31 ma status organizacji pozytku publicznego.

Z analizy informaciji dotyczacych konkurséw oglaszanych w trybie matych grantéw przez Urzad Miasta
w roku 2011 wynika, iz wigkszos¢ dzialan byta realizowana przez organizacje samodzielnie. Nowelizacja
ustawy o pozytku publicznym wprowadzita nowe zasady dopuszczajace mozliwo$¢ skiadania oferty
wspéinej. Z podjgcia inicjatywy realizacji zadania w partnerstwie skorzystaly dotychczas tylko nieliczne

nowosgdeckie organizacje pozarzadowe.

Przyczyn tego stanu rzeczy moze by¢ kilka. Wstepne wnioski mozna wysnu¢ w oparciu o wynik badania
ankietowego jakie zostalo przeprowadzonego na probie siedmiu organizacji pozarzadowych
uczestniczacych w oddolnej inicjatywie — projekcie ,Dobroczynnos¢ - podaj dalej”.

Pytania ankietowe dotyczyly dwoch aspektow dziatania organizacji: probleméw napotykanych przy

samodzielnym realizowaniu projektow oraz barier zwigzanych z prowadzeniem projektdw partnerskich.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze organizacje przy realizacji swych zadar statutowych dotykajg
problemy:
4 natury organizacyjnej (niedobory kadry, sprawy techniczne),

4 logistycznej i finansowe;.
Jako najistotniejsze bariery w realizacji dziatar partnerskich to zdaniem organizaciji:

A brak zaufania partneréw wynikajace ze negatywnych do$wiadczen,
A utrudnienia natury formalnej,

4 brak potencjatu, w szczegdlnosci kadrowego,

A obawa przed niesolidnoscig,

A _obawa przed dominacja silniejszych organizacji nad stabszymi,




A obawa utratg pola dziatania oraz konkurencjg w realizowaniu zadan,
A brak pelnej wymiany informaciji pomiedzy organizacjami,
A brak ugruntowanej wiedzy praktycznej tworzenia partnerstw.

Realizujgc zadanie konkursowe chcieliby$my podzieli¢ sig swoim pozytywnym do$wiadczeniem i
umozliwi¢ innym organizacjom pozarzadowym udziat w procesie budowania partnerstw dla wzmocnienia

potencjatu sektora NGO w Nowym Sgczu.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
Na terenie Nowego Sgcza dziata blisko 300 organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw sektora
pozarzadowego, z tego okolo 100 aktywnie wspotpracuje z Urzedem Miasta Nowego Sgcza.

Zadanie jest skierowane do przedstawicieli nowosgdeckich organizacji pozarzadowych, szczegélnie do
101 organizacji znajdujgcych si¢ na Mapie Aktywnosci Urzedu Miasta Nowego Sacza oraz pracownikow
struktur Urzedu Miasta mogacych mie¢ wplyw na formule i jakos¢ wspdlpracy z sadeckimi

organizacjami pozarzgdowymi.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

Podczas Forum organizacje otrzymaja informacje na temat mozliwosci i korzysci plynacych z wspélpracy

z wolontariuszami podczas realizowania zadan na rzecz spolecznoéci lokalnej. Forum  umozliwi
rowniez wymiang pozytywnych do$wiadczen i dobrych praktyk stosowanych przez organizacje.
Forum w zasadniczy sposob wplynie na zwigkszenie potencjalu organizacji pozarzadowych. Bedzie
préba nawigzania dialogu pomigdzy organizacjami. Zorganizowane prelekcje oraz panel dyskusyjny
beda drogg do zblizenia sig organizacji oraz pokazaniem mozliwosci efektywnej wspotpracy.

Wspdlna inicjatywa oraz dzialanie we wspblpracy poprzez poszczegdine organizacje podnoszg
efektywno$é i skutecznoéé¢ dziatan oraz wywolujg efekt synergii.

Projekt skierowany bedzie rowniez do Urzedu Miasta Nowego Sacza. Raport koncowy pozwoli lepiej
przygotowac sie stronie samorzgdowej do dyskusji nad priorytetami na przyszty rok.

Beneficjentem posrednim projektu bedzie spoleczenstwo Nowego Sgcza. Bedag sie mogly pojawic

ciekawsze inicjatywy, ktére bedg mogly wiecej zaoferowac spoleczenstwu.




5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Realizacja zadania publicznego ma na celu wzmocnienie potencijatu Il sektora w Nowym Saczu poprzez
promowanie idei wolontariatu, partnerskiegj wspolpracy organizacji pozarzadowych oraz wdrazania

standardéw we relacjach z samorzadem w zakresie realizacji zadan publicznych.

Cele szczegotowe:

1. Weryfikacja i aktualizacja wiedzy na temat wykorzystania wolontariatu przez organizacje

pozarzgdowe w Nowym Sgczu,
Popularyzacja wolontariatu w Nowym Saczu wéréd sadeckich organizacji pozarzadowych,

Proba Integracji sektora wokét idei budowania partnerstw na rzecz realizowania zadan

publicznych,
4. Podjecie dialogu z wladzami Miasta na temat wsparcia dziatar partnerskich organizacji

pozarzadowych w realizowaniu zadan publicznych.

Cel organizacji Forum Organizacji Pozarzadowych zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatan.

1. Przeprowadzenie konferencji.
2. Badanie potencjalu i aktywnosci organizacji pozarzgdowych w wyzej wymienionych obszarach.

L

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania publicznego jest Miasto Nowy Sacz.
Konferencja odbedzie sie w Sali Ratuszowej Urzedu Miasta. Sala zostata wstepnie zarezerwowana.

8. Opis poszczegdlnych dzialari w zakresie realizacji zadania publicznego'




Badanie potencjatu i aktywnosci organizacji pozarzadowych.

Badanie potencjatu i aktywno$ci organizacji pozarzadowych.

Dziatanie to zostanie zrealizowane poprzez.
1. przeprowadzenie badania ankietowego, w $rodowisku sadeckich organizacji pozarzgdowych na w

obszarach wolontariatu | wspotpracy partnerskiej,
przeprowadzenie obserwacji podczas Forum,
3. ewaluacja zebranych informagcji i danych

raport podsumowujgcy

Przeprowadzenie Forum — forma konferencja

Oméwienie mozliwosci wspotpracy organizacji pozarzgdowych z samorzgdem, a w szczegdlnosci dziatan
wspoblnych organizacji w formie dwdch prelekcji oraz panelu dyskusyjnego.

Dyskusja daje mozliwo$¢ wzajemnego informowania sie o kierunkach dziatar. Wymiana do$wiadczen
oraz upowszechnianie dobrych praktyk, bedzie glownym zalozeniem panelu dyskusyjnego. Dzigki
przeprowadzonym prelekcjom podniesione zostang kwalifikacje przedstawicieli nowosgdeckich organizacji
pozarzadowych, co w znacznej mierze przyczyni si¢ do wzmocnienia potencjalu trzeciego sektora.
Wyktadowey, ktorzy zostang zaproszeni na Forum, to do$wiadczeni eksperci od lat zajmujgcy sig
problematyka Il sektora, ktérzy doskonale znajg szanse i trudnoéci, z jakimi borykajq sie organizacje

pozarzgdowe w codziennej rzeczywistosci.

Przeprowadzenie forum — forma konferencja

1. Otwarcie konferencji

2. Wreczenie Nagroda Prezydenta Miasta Nowego Sgcza dla wyrozniajacej sie organizacji
pozarzadowej lub lidera dziatalnosci pro publico bono

3. Prelekcja | - Aspekty formalno — prawne zwigzane z wspotpraca partnerskg organizacji oraz
wspdlpracg z samorzadem

4. Prelekcja Il — Wolontariat szansg rozwoju spotecznego
Panel dyskusyjny — wspdlpraca organizacji pozarzgdowych z samorzgdem

6. Poczestunek i zakonczenie konferencii.

Warto$¢é dodana Przygotowanie raportu.
Raport koricowy bedzie zawierat informacje przydatne dla samorzgdu podczas formutowania priorytetow

wspdlpracy z NGO w przyszlym roku.




. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.10.2011do 15.12.2011

Poszczegdlne dziatania w zakresie

realizowanego

publicznego™”

zadania

Terminy realizacji
poszczegolnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dzialanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

Zaproszenie prelegentow, kontakt

Zaproszenia dla uczestnikow
(opracowanie, druk, rozestanie
zaproszen)

Patronat medialny (opracowanie i
wydrukowanie zaproszen,
rozniesienie zaproszen, kontakt z
mediami)

Rezerwacja sali

Ankieta (opracowanie ankiety i
wynikow ankiety)
Raport koncowy

Przyjecie potwierdzen uczestnictwa
w konferencji (listowne,
elektroniczne)

Przygotowanie wystepu
artystycznego

Przygotowanie i druk materiatow
konferencyjnych

Catering dla uczestnikow
konferencji

Wolontariusze do rejestracji

uczestnikow i opieki nad szatnig

15.10.—25.11.2011

15.10 — 05.11.2011

15.10 — 15.12.2011

15.10 —25.11.2011

15.10 - 15.12.2011

25.11 —15.12.2011

16.10 — 25.11.2011

15.10 — 25.11.2011

15.10 — 25.11.2011

10.11 - 25..11.2011

10.11 - 25..11.2011

Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentaciji kultury ,A Posteriori”
Stowarzyszenie na rzecz badan i

dokumentacji kultury ,A Posteriori”

Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori”

Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori”
Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori"
Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori”
Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori”

Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori”
Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori”
Stowarzyszenie na rzecz badan i
dokumentacji kultury ,A Posteriori”
Stowarzyszenie na rzecz badan i

dokumentacji kultury ,A Posteriori”




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego15

)

Rezultaty ilosciowe:
250 wystanych zaproszeri pocztg tradycyjng

100 uczestnikéw Forum

Rezultaty jakoSciowe:

70 wypetnionych ankiet
100 kompletéw materiatéw szkoleniowych

Udzial w Forum przyczyni sie do integracji srodowiska. Wzmocnienie sektora NGO wplynie na

podniesienie ich aktywnosci w srodowiskach lokalnych a takze na podniesienie poziomu

wspélpracy pomigdzy organizacjami oraz samorzadem.
Efektem konferencji bedzie zmonitorowanie organizacji pod katem checi wspoéldziatania i

realizowania projektéw partnerskich.

Raport koficowy bedzie pomocny Samorzadowi w przygotowaniu priorytetéw na przysztym roku.
Pokazanie dobrej praktyki jaka jest wspdlne przygotowanie konferencji przez siedem bardzo
réznorodnych organizacji bedzie zacheta do realizacji kolejnych wspdlnych zadan przez kolejne

organizacje. Oczekujemy, ze pojawig sig nowe pomysty na wspdlne inicjatywy.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzglgdu na rodzaj kosztow:

Lp. | K Ro | Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia
| 0s dz | calkowity | pokrycia finansowych z wkiadu
o zt aj (w zt) z $rodkow osobowego, w tym
§ je mi wnioskowane] | wiasnych, pracy spolecznej
¢ d ar dotacji $rodkéw czionkow
n y (wz) zinnych zrédet, | i $wiadczen
j 0s w tym wplat i wolontariuszy
Rodzaj kosztéww) e tk oplat adresatow | (wzi)

d o zadania
no|ow publicznego " (w
oYy zl)
s (w
t zl)
e
K

I Koszly meryk 8600 9000 2k 0 ; - 1 600

| Stowarzyszen Eleshe i '

| Dokumentacji Kultury ;A 2 =




Lp. | K Ro | Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia
| 0s dz | calkowity | pokrycia finansowych z wkiadu
[¢] zt aj (wzl) z $rodkow osobowego, w tym
§ je mi wnioskowanej | wlasnych, pracy spolecznej
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1 [ Wynagrodzenia prelegentéw oraz | 1 3500 | pakiet | 3500 3500 0 0
prowadzenie konferencji - 2
prelegentow (rachunek, faktura,
umowa zlecenie)
2 | Materialy szkoleniowe — papler, 100 | 15 Szt. 1500 1500 0 0
tonery, kopiowanie materialow,
teczka, dlugopis (rachunek,
faktura)
3 | Catering (rachunek, faktura, 100 {20 |os. | 2000 2000 0 0
umowa zlecenie)
4 | Opracowanie graficzne zaproszefi |4 |50 Godz. | 200 200 0 0
do NGO, Samorzadu (rachunek,
faktura, umowa zlecenie)
Druk zaproszen do NGO, 250 | 2 Szt. | 500 500 0 0
Samorzadu ((rachunek, faktura)
5 | Wystanie 250 zaproszen do NGO, | 250 |2 Szt. 500 500 0 0
Samorzadu — znaczki, koperty
(rachunek, faktura, umowa
zlecenie)
Obsluga techniczna konferencji8 40 |15 Godz. | 600 0 0 600
o0s. x 5 godz. (Umowa
wolontariacka)
6 | Opracowanie ankiety oraz 10 |50 Godz. | 500 500 0 0
podsumowanie wynikow badarn (
umowa zlecenie)
L Roll-up promujacy konferencje 1 800 fpoat. (300 S0 9 g
(rachunek, faktura)
T —
1
zlecenie)
2 | Koszty ksiegowe (rachunek, 2 250 |[Mies. | 500 500 0 0
faktura)
3 2 50 Mies. | 100 100 0 0
<oszly
ntacji Kultury A posteri S|
1 | Przygotowanie | zamieszczenie 10 |50 Godz. | 500 0 0 500
informacji o Forum na stronach
internetowych siedmiu organizacji,
na stronie internetowej miasta
(umowa wolontariacka)
2 ) 10 |50 Godz. | 500 0 0 500
Zaproszenia, przygotowanie notek
prasowej (umowa wolontariacka)
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2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji
10000 zt |86,21%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
0zt 0,00%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogotem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0zt 0,00%
3.2 | srodki finansowe z innych zrddet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0zt 0,00%
3.3 | pozostate'”
0zt 0,00%
4 | Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) 1600 zt 13,79%
5 |Ogolem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
11600 zt | 100%

3.

Finansowe &rodki z innych zrédet publicznych?”




Nazwa organu administracii Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (wzt) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow

sektora finanséw publicznych 0 przyznanie (ofert) nierozpatrzonych
$rodkow zostal (-a) do czasu ztozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

FAK/NIE"
TAK/NIEY
TAK/NIED
TFAK/NIE"
Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Na podstawie struktury wynagrodzeri wg zawodéw - Publikatora Giéwnego Urzedu

Statystycznego.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

W realizacje projektu zaangazowane sg osoby z siedmiu organizacji, ktore tworzg nieformalng

koalicje na rzecz dobroczynnosci , Spichlerze dobroci:

- Prezes Zarzadu Stowarzyszenia na rzecz badan i dokumentacji kultury ,A

posteriori® ( 2009) (odpowiedzialna za kwestie organizacyjne zwigzane z organizacjg konferencji)
'~ certyfikowany fundraiser (odpowiedzialny za panel wspodipracy migdzy

organizacjami)

' (odpowiedzialny za panel wspélpracy miedzy organizacjami oraz przygotowanie
ankiety)
WYKSZTALCENIE: wyzsze z zakresu pedagogiki spoleczno-opiekunczej i pedagogiki rodziny
(WSFP IGNATIANUM w Krakowie 2000). Nauczyciel dyplomowany. Studia podyplomowe:
organizacja i zarzadzanie W oswiacie.
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: praca na stanowisku pedagoga szkolnego, Dyrektor Niepublicznej
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej TECZA, certyfikowany koordynator Programu Starszy Brat

Starsza Siostra, Spoteczny Kurator Sgadowy Sadu Rodzinnego i Nieletnich w Krakowie i nastepnie w




Nowym Sgczu, wspotzalozyciel i byly Prezes Sadeckiej Federacji Organizacji Pozarzadowych,
wspoitworca Miodziezowego Centrum Wolontariatu w Nowym Saczu i Klubéw Wolontariatu w
regionie sadeckim, organizator i kierownik letnich kolonii socjoterapeutycznych. Cztonek zespotu
konsultacyjnego ds. organizacji pozarzadowych przy Prezydencie Miasta Nowego Sacza, ekspert w
dziedzinie wolontariatu w Zespole Zadaniowym d/s przygotowania projektu wieloletnich ram
odniesienia dla wspoipracy Samorzadu Wojewodztwa Malopolskiego z sektorem pozarzadowym.
Wspolzalozyciel i obecnie Prezes Stowarzyszenia SURSUM CORDA. Realizator szkolen z zakresu
Il sektora i wolontariatu. Wspdtautor | koordynator projektow z zakresu profilaktyki, pomocy

spolecznej i wolontariatu.
- Prezes Zarzadu Stowarzyszenie a Rodzicow i Przyjaciél Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo NADZIEJA (odpowiedzialna za kwestie organizacyjne

zwigzane z organizacjg konferencji)
. Prezes Zarzadu Towarzystwa Przyjaciol Chorych SADECKIE HOSPICJUM

(odpowiedzialny za kwestie organizacyjne zwigzane z organizacjq konferencji)
- Prezes Zarzadu Fundacji im. dra Jerzego Masiora w Nowym Sgczu

(odpowiedzialny za kwestie organizacyjne zwigzane z organizacjg konferencji)

Absolwent Wydziatu Elektrotechniki Automatyki i Elektroniki AGH w Krakowie,

Ukonczyt Studia Podyplomowe "Spoleczenstwo Informacyjne”, na Wydziale Fizyki
Astronomii i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz ,,Zarzadzanie
jakoécia” na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Auditor - Certyfikat British Standard Institute.
Posiada szeroka wiedzg zawodowa i doswiadczenie potwierdzone zajmowang pozycja
zawodowa w duzej korporacji telekomunikacyjnej. Inicjator dzialan innowacyjnych w
szezegolnoscei na rzecz budowy spoleczefistwa informacyjnego.
Doéwiadczenie w nawigzywaniu kontaktow ze srodowiskiem naukowym.
Zaangazowany w dzialalno$¢ charytatywna - wspoltworca wielu inicjatyw na rzecz
spolecznosci lokalne;.
Praktyka w dziatalnosci samorzadowej; m.in. pelnienie funkcji przewodniczacego Komisji
Praworzadnosci Rady Miasta Nowego Sacza.
Ukonezy! szereg szkolen zwigzanych z NGO, prawem, administracj
procesami oraz auditowaniem.
Posiada umiejetnosci i wieloletnia praktyke w zarzadzaniu organizacja pozarzadowa - petni
funkcje prezesa zarzadu Fundacji im. Dra Jerzego Masiora.

- Prezes Zarzadu Fundacji Pomocy Osobom z Autyzmem ,MADA"

. — Dyrektor Generalny Fundacji Pomocy Osobom z Autyzmem ,MADA’

a, zarzadzaniem jakoscia i

(odpowiedzialna za kwestie organizacyjne zwigzane z organizacjg konferencji)
(- Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Na Rzecz Wspierania Przedsigbiorczosci i
Inicjatyw Spotecznych STOPIL (odpowiedzialny za kwestie organizacyjne zwigzane z organizacja,

konferencji)




i (koordynator projektu)
WYKSZTALCENIE: wyzsze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i zarzgdzania firmg (Akademia
Ekonomiczna w Krakowie)
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: zatozyciel i prowadzacy Osrodek Kursowy oraz Policealng Szkole
Detektywow i Pracownikoéw Ochrony w Nowym Sagczu (1996 — 2006), wspdtorganizator wypoczynku
dzieci i mtodziezy — Agencja Turystyczna ,Promotor w Krakowie (1994 — 1998), Przedsiebiorstwo
Turystyczne ,Zyndram” (od 1996), certyfikowany Fundraiser, wspdizatozyciel i sekretarz

Stowarzyszenia na rzecz badan i dokumentacji kultury ,A posteriori" ( 2009),

Prowadzone sg rozmowy z reprezentantami Ministerstwa Polityki Socjalnej, jednakze ze wzgledu na
zblizajgce sig wybory i mozliwe zmiany w rzadzie nie jeste$my w stanie wskazac, kto konkretnie

bedzie prelegentem na konferencji.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow"” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?

Do realizacji zadania zostang uzyte urzadzenia, ktore sa wiasnoscia czlonkéw organizacji,
takie jak:

komputery i laptopy,

drukarka,

rzutnik,

telefony

Uzycie ich dla celow realizacji zadania jest trudne do oszacowania.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie nie realizowato zadan publicznych we wspélpracy z administracjg publiczng




4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w

trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Nie przewidujemy zleca¢ realizacji zadania publicznego w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust.

7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catos$ci miesci sie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego

oferentaleferentéw”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania,

3) oferent/eferenci” jest/sq" zwigzany(-ni) niniejszq ofertg do dnia 30.10.2011 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.),

5) oferent/eferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegaHa)” z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czeéci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwg
ewideneja”),

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.



STOWARZYSZENIE NA RZEGZ BADAN
i DOKUMENTAC! KULTURY .,A POSTERICRI™
ul. Dlugoszowskiego 868/3, 33-300 Nowy Sqcz
KRS 0000356843 NIP 7343439147
tel. 602 529 376, 784 056 699

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenc;ji?¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspoing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Saqdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok ubiegty

4. Statut podmiotu wnioskujgcego o dotacje

Poswiadczenie ziozenia oferty?

Adnotacje urzedowe?

Y Niepotrzebne skresli¢.
 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Y Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe

pola.



Y Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szezegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Koéciola Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koscioléw i zwiqzkow wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig
forme lub wpisaé inna.

¥ Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki spostb organizacja lub podmiot powstal.,

7 Osiedle, solectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy,

? Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

' Nalezy okresli¢ czy podstawa sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

" Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji,

"% Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspéina.

“"'W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegblnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

") Opis zgodny z kosztorysem.

13) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w Jjakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegéInosci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzer,
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

" Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

' W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.

* Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugy i administracja realizowanego zadania, ktére zZwigzane sg
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugg finansowa
i prawng projektu.

* Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
Wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgeych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.

' Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.

) Np. lokal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.,

*1 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
*) Wypetnia organ administracji publicznej.



