OFERTA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO

STOWARZYSZENIE
RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO

“BETLEJEM"
Pl Koleglacki 2, 33-300 NOWY SACZ
REGON 492013956

Data i miejsce zlozZenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNAD

ORGANIZAC]JI POZARZADOWE](-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAEALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. 1536)V),

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POMOC SPOLECZNA

Zadanie: Wspieranie poradnictwa rodzinnego
(rodzaj zadania publicznego)

Dialog malzenski
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 05 wrze$nia 2011r. do 30 listopada 2011r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZAC]I ZADANIA
PUBLICZNEGOY

PRZEZ

PREZYDENTA MIASTA NOWEGO SACZA
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

CFERT NE. 229
PODINSPEKTOR 1

Ce

Agnieszka Obrugnik



I. Dane oferenta/oferentow3

1) nazwa: Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,,Betlejem”

2) forma prawna:?

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () IMNa...c

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:
0000110630

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: wpis do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spolecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w dniu

21.09.2007r.

5) nr NIP: 734-27-85-700 nr REGON: 492013955
6) adres:

miejscowosé: Nowy Sqcz ul.: Pl Kolegiacki 2
gmina: Nowy Sqcz powiat: nowosqdecki
wojewddztwo: malopolskie

kod pocztowy: 33-300 poczta: Nowy Sqcz

7) tel: 18 442-07-63 faks: 18 442-07-63

e-mail: -----ee-mm- http:/ / ---------

8) numer rachunku bankowego: 45 8805 0009 0000 5845 2008 0001

nazwa banku: Lqcki Bank Spoldzielczy
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/ oferentéw":

a) Polariski Pawel — Prezes Stowarzyszenia

b)Powatka Antoni — V-ce Prezes Zarzqdu
¢)Tereszkiewicz Henryk — Skarbnik Stowarzyszenia

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastgpczego ,Betlejem”, Plac Kolegiacki 2, 33-300 Nowy Sqcz, tel.
018 442-07-63;



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnieni dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Anna Skwarka-Buzala

Jolanta Piesiewicz - Mitek

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnoé¢ nieodplatna pozytku publicznego
1. Wspieranie i organizowanie samopomocy rodzin zastepezych i adopeyjnych, szezegdlnie
czlonkow Stowarzyszenia poprzez:

- regularne spotkania grupowe celem wymiany doswiadczeri,

- spotkania towarzyskie, wyjazdy integracyjne,

- organizowanie szkoleri i mozliwosci uzyskiwania porad specjalistycznych,
psychologicznych, prawnych itp.

- wszechstronna pomoc w sytuacjach kryzysu rodziny np. psychologiczno- socjalna,
prawna itp,

- podejmowanie dzialan zwiqzanych 7 usamodzielnieniem dziecka w rodzinie
zastepczej.

2. Podejmowanie dzialari profilaktycznych, interwencyjnych i udzielanie stosownej
pomocy w sytuacjach, gdy dobro dziecka lub jego rodziny jest zagroione m. in. poprzez:

- Szkolenie i akcje propagujqce zdrowq rodzing,

- przygotowywanie i rogprowadzanie materialéw zapobiegajqcych alkoholizmowi,
narkomanii, przemocy w rodzinie i radzenia sobie z ich skutkami,

- interwencje i udzielanie stosownej pomocy dla rodzin w kryzysie (terapia,
szkolenie, pomoc prawna, ekonomiczna, psychologiczna itp.)

- umieszezenie — o ile zajdzie taka potrzeba — dziecka zagroionego w zastgpezym
srodowisku na okreslony czas,

- analiza potrzeb w zakresie profilaktyki opieki nad dzieckiem i rodzing.

3. Wspieranie kobiet w ciqzy (dla ktérych z réznych powodéw urodzenie dziecka staje sig
problemem) poprzez:

- propagowanie i uswiadamianie doniostosci daru iycia,

- wspieranie psychologiczne, ekonomiczne i prawne,

- umoiliwienie w razie koniecznosci porodu poza miejscem zamieszkania lub
umieszczenie nowonarodzonego dziecka w zastepczym Srodowisku rodzinnym do
czasu ustania kryzysu lub uregulowania sytuacji prawnej,

- wspieranie / koordynowanie funkcjonowania Domdw Obrony Zycia oraz
udzielanie biezqcej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz Jinansowej i
rzeczoweyj,

- Domy Obrony Zycia prowadzone sq przez wolontariusgy w celu zapewnia
odpowiednich warunkéw bytowych, specjalistycznego wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego, medycznego i prawnego matkom oczekujgcym na urodzenie
dziecka.

4. Szerzenie idei rodzicielstwa zastgpezego i wspieranie rodzin poprzez:

- kontakty i wspdlprace 7  organizacjami  krajowymi,  zagranicznymi,
miedzynarodowymi o podobnym profilu dziatania,

- organizowanie lub udzial w spotkaniach tematycznych i konferencjach na szczeblu
lokalnym, krajowym, migdzynarodowym,




- wlasne publikacje w prasie, radio, telewizji propagujqce idee Stowarzyszenia.
5. Prowadzenie placéwek opieki zastepczej w szezegdlnosci:

- Domdw Obrony Zycia.
6. Inne zadania bedqce zadaniami wlasnymi, samorzqddw (powiatéw, wojewddziw) w
zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing.

b) dzialalnoé¢ odplatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci!) prowadzi/ prowadza? dzialalnoé¢ gospodarczg:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw- nie dotyczy

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j10)

Nie dotyczy

IIL. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt uwzglednia zorganizowanie warsztatéw psychoedukacyjnych- , Dialog malieriski” w 2
grupach dla rodzin adopcyjnych, zastepczych oraz naturalnych znajdujqcych si¢ w sytuacjacl
kryzpsu malieriskiego; pragnqcych poglebié, udoskonalié dotychczasowq relacje matzernskq bqdy
rozwijaé i wmacniad komunikacje pomiedzy czlonkami rodziny.

Szkolenie obejmuje 28 godzin zaje¢ warsgtatowych (7 spotkaii po cztery godziny), prowadzonych
przez cgterech treneréw, po dwéch trenerdéw dla kaidej grup. Warsztaty zostanq zorganizowane dla
2 grup, w kaidej z nich udgial weimie min, 12 beneficjentéw (maksymalna liczha nie powinna
przekroczyé 15 uczestnikow).

Projekt uwzglednia takie zapewnienie obslugi finansowo — ksiegowej w okresie jego realizacji
(3.IX.2011 do 30.X1.2011r.) - zatrudnienie ksiggo wego.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn

oraz skutkow

Realizowane w ramach projektu warsztaty ,Dialogu malieriskiego” stuizq  poglebianiu,
udoskonalaniu dotychczasowych relacji malzeriskich; rozwijaniu i wzmacnianiu komunikacji
pomiedzy czlonkami rodziny, a takie przeciwdziataniu kryzysom malzeriskim oraz pomocy w
konstruktywnym ich rozwiqzywaniu w rodzinach adopcyjnych, zastepczych oraz naturalnych.
Organizacja tego typu warsztatéw wychodzi na przeciw obserwacji lawinowo wzrastajqcej liczbie
kryzyséw majqcych miejsce w rodzinach, niejednokrotnie prowadzqeych do separacji lub rozwodéw.
Dotychczasowe doswiadczenie pracy z rodzinami naturalnymi, zastepezymi i adopeyjnymi pokazuje,
iZ istnieje bardzo duza potrzeba dzialar sluzqcych poprawie komunikacji i relacji w malzeristwie i
rodzinie. Na terenie miasta Nowego Sqcza i okolic tadna instytucja czy organizacja nie oferuje tego
typu warsztatow dla rodzin.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Warszttaty ,, Dialog mafzeniski” sq skierowane dla matzonkéw zaréwno adopcyjnych, zastepezych jak
i naturalnych znajdujqcych sie w sptuacjach kryzysu malieriskiego; pragnqeych  poglebid,
udoskonali¢ dotychczasowq relacje malieriskq bqdé rozwijaé i wzmacniaé komunikacje pomiedzy
czlonkami rodziny.

Uczestnicy warsztatow zostanq wylonieni sposréd klientéw zglaszajqcych  sie do Osrodka
Adopceyjno- Opiekuriczego w Nowym Sqczu.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania. 1)

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferencil) otrzymal/otrzymalil) dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .1

Nie dotyczy




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Glownym celem zadania jest poglebianie, udoskonalanie dotychczasowych relacji malZeriskich;
rozwijanie i wzmacnianie komunikacji pomiedzy czlonkami rodziny, a takie przeciwdzialanie
kryzysom matieriskim oraz pomoc w konstruktywnym ich rozwiqzywaniu w rodzinach adopcyjnych,
zastepezych oraz naturalnych.

Przeprowadzenie zaje¢  ,,Dialog malgeriski”  sluiy¢  bedzie réwnie integracji  uczestnikow
umozliviajqcej dzielenie si¢ wlasnymi doswiadczeniami i problemami, jak rowniei sposobami ich
rozwiqzywania.

Szkolenie obejmuje 28 godzin zajeé warsztatowych (7 spotkari po cztery godziny), prowadzonych przez
dwdch trenerow. Warsztaty zostanq zorganizowane dla 2 grup, w kazdej z nich udzial weimie min. 12
beneficjentéw (maksymalna liczba nie powinna przekroczyd 15 uczestnikow).

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zajecia warsztatowe organizowane bede na terenie OSrodka Adopcyjno — Opiekiczego, Plac
Kolegiacki 2, Nowy Sqcz, tel. 018 442-07-63, ktory to OSrodek pelnié bedzie funkcje partnera
Stowarzyszenia w realizacji niniejszego zadania.

8. Opis poszczeg6lnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego!?

W oparciu o wieloletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkoleri i warsztatéw organizacja
wDialogu malzeniskiego” bedzie wyglqdala w nastepujqcy sposib:

- Dzialania organizacyjne, planistyczne,

- Wylonienie uczestnikéw szkolenia w podziale na dwie grupy, kaida maksymalnie po 15 0séb,
szezegolowe zaplanowanie termindéw spotkari,

- Przeprowadzenie warszgtatow- w dwoch grupach, kaida odbywajgea si¢ w cyklu 7 spotkari po 4
godziny,

- Podsumowanie i ewaluacja przeprowadzonego szkolenia, przygotowanie sprawozdania
merytorycznego oraz rozliczenie finansowo- ksiggowe.

9. Harmonogram?3)




Zadanie publiczne realizowane w okresie od 05 wrze$nia 2011r. do 30 listopada 2011r.

Poszczegélne dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent  lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego!® poszczegdlnych odpowiedzialny za dzialanie
dzialan w  zakresie realizowanego

zadania publicznego

1. Spotkanie organizacyjne: zaplanowanie | 05-07. 09.2011r. Stowarzyszenie Rodzicielstwa

dziatan, analiza budzetu, prace Zaslgpczego ,Beflejem”.

planistyczne

2. Rekrutacja uczestnikdéw warsztatow, 08-16.09.2011r.
o - Stowarzyszenie Rodzicielstwa
opracowanie listy podstawowey i 5
astepczego ,Betlejem” prz
rezerwowej uczestnikéw szkolenia. epezeg jom-przy

SHpr: Oérodkie
Opracowanie terminéw spotkar ;v;p prfacy ‘ ) ! ) o
szkoleniowych, rezerwacja odpowiednio opeyino-Opiekunczym.
wyposazonego lokalu z
pomieszczeniem do prowadzenia
warsztatow szkoleniowych.
Stowarzyszenie Rodzicielstwa
3. Zatrudnienie kadry prowadzgcej 12-16.09.2011r. Zas{@pcgego .Betlejem’”.
warsztaty.
4. Opracowanie scenariuszy spotkar Kadra prowadzgca warsztaty

szkoleniowych i przygotowanie pomocy 19-23.09.2011r.

dydaktycznych,

. 6.09.- 26.11.
5. Przeprowadzenie dwéch grup ézgf 4 ggz;; fg: r:”rny Kadra prowadzqca warsztaty

warsztatéw po 24 godziny dla zaje¢ opracowane zostang

uczestnikéw szkolenia (cykl 7 w oparciu 0

spotkan trwajgcych po 4 godziny). przeprowadzone podczas
rekrutacji rozmowy z

uczestnikami szkolenia).

6. Zakoriczenie projektu, przygotowanie | 28-30.11.2011r.
. . . Stowarzyszenie Rodzicielstwa
sprawozdania Koricowego, rozliczenie Zastepczego ,Bellejem” oraz

finansowe projektu. kadra prowadzgca warsztaty




10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego!

Zaktadanym, glownym rezultatem realizacji niniejszego zadanie jest poglebianie, udoskonalanie
dotychczasowych relacji malieriskich; rozwijanie i wzmacnianie komunikacji pomiedzy czlonkami
rodziny, a takze przeciwdzialanie kryzysom malzeiiskim oraz pomoc w konstruktywnym ich

rozwiqzywaniu w rodzinach adopcyjnych, zastgpczych oraz naturalnych.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.

Rodzaj koszt6w16)

Ios¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w

z1)

Rodzaj miary

Koszt
calkowity
(w zt)

z tego do
pokrycia

7
wnioskowanej
dotagji

(w zl)

ztegoz
finansowych
srodkow wiasnych,
srodkow

z innych zrodet , w
tym wplati oplat
adresatow zadania

publicznego!”) (w
zl)

Koszt do pokrycia

z wkladu osobowego,
w tym pracy
spolecznej czlonkdw
i wiadczen
wolontariuszy

(w zd)

Koszty
merytoryczne!8)
po stronie
Stowarzyszenia
Rodzicielstwa
Zastepczego
»Betlejem”:

Zatrudnienie 4
trenerow
prowadzgcych
warsztaty

Szczegblowa
kalkulacja
kosztéw na 1
trenera

112
godzin

28
godzin
szkolenia

80 z/
godzing

80zt/
godzing

7}

8 960zl1

2.240zL.

8960zt -

2.240 zt.

0zt

0 zt

0zt

0zt

Koszty obstugi®?)
zadania
publicznego, w
tym Koszty
administracyjne
po stronie
Stowarzyszenia
Rodzicielstwa
Zastepczego
~Betlegjem”:

Obsluga
finansowo —

ksiggowa

1 osoba

840 zt

71

840 zt

840 zt

0zt

0zt




Lp. Rodzaj kasztow16) Koszt z tego do Z tego z Koszt do pokrycia
> calkowity | pokrycia finansowych z wkladu osobowego,
i; (w zl) z $rodkéw wlasnych, | w tym pracy
3 wnioskowanej | srodkow spotecznej czionkow
ol &4 5 dotacji zinnych zrodet, w | i $wiadczen
7 é g (w zl) tym wplat i oplat wolontariuszy
g é H adresatow zadania | (w zl)
é‘ B g publicznego!” (w
2 SAH 2)
[ | Inne koszty, w
tym koszty e - |0zt 0 zt 0zl 0zt
wyposazenia i
promogji po
stronie oferenta.
V[ Ogetem: 9800zl |9800z1 |0zl 0zt

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji
9800 z1 100%
2 |Srodki finansowe wlasnel”)
0zt 0%
3 |Srodki finansowe z innych Zrédel ogélem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)
0zl 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego!”
0z 0%
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdInosci: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)!”
0zl 0%
3.3 | pozostalel?
0zt 0%
4 | Wklad osobowy (w tym éwiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkéw) 0zl 0%
5 | Ogodlem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
9800 zt 100%




3. Finansowe érodki z innych Zrédetl publicznych?)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w z1)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkéw zostal (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze

Termin rozpatrzenia
w przypadku
wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

rozpatrzony(-a)

_— TAK/NIED

Nie dotyczy

Uwagi, ktére moga miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Brak

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

Osobami zatrudnionymi do prowadzenia warsztatéw ,,Dialogu malzerniskiego” bedq pracownicy
Osrodka Adopcyjno — Opiekuriczego w Nowym Sqczu, posiadajqcy odpowiednie priygotowanie
merytoryczne:

IR psycholog, absolwentka KUL. Posiada dwudziesioletnie
doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa w Pogotowiu Opiekuiczym oraz w
Osrodku  Adopcyjno - Opiekwiczym w  Nowym Sqczu. Ukoriczyla  Studium  Metod
Psychokorekcyjnych przy Towarzystwie Psychoprofilaktycznym w Warszawie oraz liczne
warsztaty szkoleniowe m.in. warsztaty z psychologii komunikacji - dr Elzbieta Sujak,
Monachijskq Funkcjonalng Diagnostyke Rozwojowq - dr Maria Drewniak, warsztaty
dotyczqce  problematyki — przemocy —w  rodzinie - Fundacja , Dzieci niczyje”,
Rodzicielsiwa Zastepezego — SZANSA, realizator Szkoly dla rodzicéw i Wychowawedw.

- psycholog, pedagog specjalny, ukovczyla psychologie ze
specjalizacfq - psychologia kliniczna oraz oligofrenopedagogike na Uniwersytecie Marii
Sklodowskiej - Curie w Lublinie. Pracowala w Domu Pomocy Spolecznej oraz Powiatowym
Osrodku Wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, Poradni Zdrowia Psychicznego
oraz jako wolontariusz w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym. Ukoviczyla m.in.
szkolenie z zakresu diagnozy i terapii dzieci
z niepelnowartosciowym ukladem nerwowym oraz kurs trenerski Szkoly dla Rodzicow
i Wychowawedw. W OAO zatrudniona od 2007 roku.

absolwentka Uniwersyletu Slqskiego, kierunek pedagogika pracy
socjalnej i opiekuiiczo — wychowawczej. Ukonczyla takze studia podyplomowe Poradnictwo i
pomoc  psychologiczna - UJ w Krakowie oraz kursy i szkolenia z zakresu Ruchu
Rozwijajqcego wg. metody Weroniki Sherbourne, pedagogiki zabawy, jezyka migowego,
budowania Srodowiskowego systemu pomocy, naduzyé seksualnych u dzieci — diagnoza i
pomoc  psychologiczna, Szkola dla  Rodzicow i Wychowawcow.  Pracowala  jako
wolontariuszka miedzy innymi z dzie¢mi niepetnosprawnymi fizycznie i umystowo w Osrodku

10




Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym w Cieszynie oraz Domu Pomocy Spolecznej.
Od 2005r. zatrudniona w OAO na stanowisku pracownik socjalny.

- psycholog, absolwentka Uniwersytetu Jagielloniskiego w
Krakowie. Ukonczyta poayprumowe studia z zakresu psychologii  transportu (UJ w
Krakowie) oraz logopedie (AP w Krakowie). Obecnie uczestniczy w 4,5 letmim
szkoleniu psychoterapeutycznym w Zakladzie Terapii Rodzin Katedry Psychiatvii CMUJ w
Krakowie. Ukoriczyla takze szkolenia: "mediacje rodzinne", |, wykorzystywanie seksualne
dzieci — diagnoza i terapia”, , wykorzystywanie seksualne dzieci — diagnoza i interwencja
kryzysowa”, ., pozycja prawna ofiar przemocy
w prawodawstwie polskim oraz mozliwosci pomocy poza prawnej” oraz ,,zagrozenia plynqce
z istnienia i dzialalnosci destruktywnych grup kultowych — sekt”, realizator Szkolv dla
Rodzicow i Wychowaweow. Pracowala m.in. w Sqdeckim Osrodku Interwencji Kryzysowej,
Domu Pomocy Spolecznej, Osrodku Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi oraz w
Stowarzyszeniu Rodzicow | Przyjaciol Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo i
Umystowo ,, Nadzieja” w Nowym Sqczu. Od 2005r. zatrudniona w OAO.

2, Zasoby rzeczowe oferenta/ oferentéw!) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania)

Osrodek Adopcyjno-Opiekuiiczy, jako partuer Stowarzyszenia w realizacji zadania, widzqe duie
zapotrzebowanie wsréd rodzin adopcyjnych, naturalnych i zastepczych z terenu miasta Nowego
Sqcza, deklaruje gotowos¢ udzielenia pomocy przy rekrutacji uczestnikow. Osrodek Adopcyjno-
Opiekuriczy  udostgpniaé  takie bedzie nieodplatnie  odpowiednio  wyposaiony lokal
z pomieszczeniem do prowadzenia warsgtatéw szkoleniowych oraz wieczordw integracyjnych a
takze niezbedne do prowadzenia zaje¢ pomoce takie, jak flipcharty, projektor multimedialny,
rzutnik, laptopy, sprzet RTV (telewizor, video, magnetofon).

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

W 2008, 2009 i 2010 roku Stowarzyszenie realizowalo m.in. projekt Domu Obrony Zycia, na ktéry
otrzymalo dotacje z Urzedu Miasta Nowego Sqcza w wysokosci kolejno 10.000z1., 15.000z1. oraz
10.000z1. W tym czasie Stowargyszenie poprzez Dom Obrony Zycia zapewnilo czasowe
zakwaterowanie, zapewniajqc jednoczesnie opicke prawnq oraz psychologiczno-pedagogiczng 10
kobietom z terenu Miasta Nowego Sqcza, ktére oczekiwaly na urodzenie dziecka i byly w trudnej
sytuacji zyciowej (brak wsparcia ze strony najblitszych, brak mieszkania i Srodkéw do iycia,
kryzys zwiqzany z koniecznosciq podjecia decyzji dotyczqeej dalszych losow dziecka itd.).

W 2006 roku — realizacja projektu , Dar rodziny”,
W 2009 roku - ,, Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu w rodzinach zastepczych zawodowych”,

W 2011 roku Stowarzyszeniu Rodzicielstwa Zastepezego ,,Betlejem” zostaly pomierzone dwa
projekty, na ktore dotacje przekazal Urzqd Miasta Nowego Sqcza: Dom Obrony Zycia (12000z1)
orag ,Szkola dla rodzicow i wychowawcow” (7000z1).
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4. Informacja, czy oferent/oferenci!) przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie przewiduje

Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calodci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw?);

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie!) oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/ oferenci?) jest/sa!) zwiagzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 30.11.2011r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci? skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)) z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne?);

6) dane okreslone w czedci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwg
ewidencjp!);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/ oferentéw?

Data‘....\.D.*. O‘{‘ : (Q\QMJ ....................
""REGON 492013955
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Zalagczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte wspélng niz
wynikajagcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok ubiegly

4, Statut podmiotu wnioskujgcego o dotacje

5. Umowa o wspdlpracy pomiedzy Stowarzyszeniem Rodzicielstwa zastgpczego ,Betlejem” a
Osrodkiem Adopcyjno -Opiekuriczym w Nowym Saczu.

Poéwiadczenie zlozenia oferty?

Adnotacje urzedowe?)




