Regionaina GOPR

GruP? wpa Krynicka

246} —

380 Krynica-Z
o, Halna 1 87:;% 1039808 4
REGON 000706889

................................................................. 14.01.2011 r. Nowy.Sacz,
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OFERTA i If/
A
ORGANIZACJI POZARZADOWEJ X \

sktadana na podstawie przepisow dz1alu II
rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
[9\ o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.)

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
TRYB MALYCH GRANTOW
SZKOLENIA RATOWNIKOW SEKCJI NOWOSADECKIEJ GOPR

Obszar-,,Zarzadzanie Kryzysowe ,,
(rodzaj zadania)

W okresie od 01.03.2011. do 25.05.2011.

W FORMIE

WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA

PRZEZ

URZAD MIASTA NOWEGO SACZA
(nazwa organu zlecajgcego)

WRAZ Z

WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

W KWOCIE
8750,00 zt

L. Dane na temat organizacji pozarzadowej

DRV NR 466
PODINSPEKTOR

Agnieszka Obrusnik




1) petna nazwa

Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe - Grupa Krynicka.-SEKCJA
NOWOSADECKA
2) forma prawna

stowarzyszenie kultury fizycznej o zasiegu ogolnokrajowym
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze* 0000156881
4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia 28.03.2003
5)nr NIP: 736-10-39-808 nr REGON: 000706869-00054
6) dokladny adres: miejscowosé 33-380 Krynica-Zdré6j, ul. .Halna 18
gmina Krynica-Zdroj............oooeerovvoooooooo powiat .nowosgdecki

wojewodztwo malopolskie
7) tel. 18 4777444 faks.18 4777447

e-mail: . gopr@krynica.net.pl. http:// www.krynica.net.pl

8) nazwa banku i numer rachunku . PKO-BP SA O/Krynica
86 1020 3453 0000 8102 0057 0408.
9) nazwiska i imiona o0s6b upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania
publicznego
1. Marek WIATER - Naczelnik Grupy Krynickiej GOPR

2. Teresa PIERZCHALA - Gtéwny Ksiegowy Grupy Krynickiej GOPR
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie SEKCJA NOWOSADECKA GRUPY KRYNICKIEJ GOPR

I1) osoba upowazniona do skladania wyjasnien i uzupelnien dotyczacych oferty (imieg i
nazwisko oraz nr telefonu kontaktowe
OLECH Leszek — Kierownik Sekcji tel.kom.

12) przedmiot dziatalnosci statutowej:

Celem statutowym Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego jest:
- niesienie pomocy w gérach ludziom, ktorych zdrowie lub zycie jest zagrozone
- zapobieganie wypadkom w gérach

ochrona $rodowiska gorskiego

a) dziatalno$¢ statutowa nieodptatna
Podstawowym celem okreélonym przez Statut dla naszej organizadiji i
konsekwentnie realizowanym przez Grupe Krynicka jest niesienie pomocy
ofiarom wypadkdw i nagtych zachorowan na terenie gorskim objetym
dziatalnoscig Grupy Krynickiej

Cel ten realizowany jest przez prowadzenie stuzby ratowniczej wg
opracowanych w Grupie Krynickiej metod i procedur, a w szczegolnoéci przez:




Kolejnym celem objetym zakresem prowadzonej dziatalnosci Statutowej sg
dziatania o charakterze zapobiegawczym i profilaktycznym i realizowane sg one w
Grupie Krynickiej poprzez:

Dziatalno$¢ wyzej opisana prowadzona jest nieodptatnie i w formie pracy
spotecznej ratownikéw ochotnikéw na rzecz organizacji. Zgodnie z Regulaminem
Stuzby Gorskiej obowigzkiem kazdego ratownika jest odpracowywanie minimum
120 godzin tzw. ,spotecznych” w ciggu roku kalendarzowego.

b) dziatalno$¢ statutowa odptatna
Statut GOPR w par. 6 dopuszcza prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla
realizacji celow statutowych, dziatalno$¢ ta polega na wynajmie pokoi goscinnych i
wszystkie srodki pozyskane z tej dziatalnosci przeznaczone sg na dziatalnos¢
statutowg ratowniczg i utrzymanie bazy ratowniczej gdyz $rodki otrzymywane w
ramach umowy z MSWIA ksztattujq sie poziomie 55% budzetu sg niewystarczajace
na te dziatalnos¢.

petnienie 24 godzinnych dyzuréw ratowniczych w Stacji Centralnej Grupy
Krynickiej w Krynicy-Zdroju.

Petnienie dyzuréow okresowych w dyzurkach gorskich na Jaworzynie
Krynickiej, Prehybie i Magurze Matastowskiej

Petnienie dyzurow w okresie dziatania wyciagow i kolejek w stacjach
narciarskich: Wierchomla, Jaworzyna Krynicka, Krynica-Stotwiny, Magura
Matastowska, Rytro

Petnienie dyzuréw patrolowych na szlakach turystycznych w okresie
wzmozonego ruchu turystycznego

Zabezpieczenie medyczne imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych
organizowanych na terenie dziatania Grupy Krynickiej

Przyjmowanie zgtoszer o osobach oczekujacych pomocy, organizowanie
pomocy, udzielanie pomocy przedlekarskiej oraz ewakuacja poszkodowanych
z miejsca wypadku czy zachorowania do szpitala lub miejsca gdzie mozliwy
jest dojazd karetki pogotowia

Organizowanie wieloosobowych wypraw w celu poszukiwania o0sob
zaginionych w gérach

Szkolenie i doszkalanie ratownikéw gorskich

kontrolowanie przestrzegania warunkéw bezpieczenstwa dla  osob
przebywajgcych w gérach miedzy innymi kontrole warunkéw bezpieczenstwa
tras i urzadzen stuzacych uprawianiu w okresie zimowym sportéw oraz
rekreacji ruchowej w gérach

prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej, zbieranie z dyzurek w terenie i
publikowanie na stronach internetowych GOPR i Grupy Krynickiej
codziennych informacji na temat warunkéw atmosferycznych w gorach, stanie
szlakéw  turystycznych i narciarskich, ewentualnych zagrozen |
niebezpieczenstw.

publikowanie informacji o dziatalnosci organizacji, telefonach alarmowych i
kontaktowych oraz zasadach bezpieczenstwa gorskiego i narciarskiego na
tamach portali internetowych, rozgtoéni radiowych lokalnych i ogdlnopolskich i
dziennikéw o zasiegu krajowym ,Dziennik Polski’ i ,Gazeta Krakowska”
prowadzenie prelekcji o wydzwigku profilaktycznym potgczonych z
prezentacjq sprzetu ratowniczego dla dzieci i miodziezy przebywajacej na
terenie dziatania Grupy na wypoczynku zorganizowanym.




13) jezeli organizacja pozarzadowa/ prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,
b) przedmiot dzialalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

Szkolenia Ratownikéw Sekcji Nowosadeckiej GOPR

2. Miejsce wykonywania zadania

Nowy Sacz — Pracownia szkolen przedmedycznych, Beskid Sadecki, Tatry,
Pieniny.

3. Cel zadania

Cel gtowny :-przeszkolenie 25 ratownikéw ochotnikéw z Nowego Sacza
a/ szkolenie medyczne

b/ szkolenie z ratownictwa zimowego

¢/ szkolenie w warunkach letnich

d/ szkolenie $migltowcowe I stopnia
e/szkolenie GPS

Szkolenia adresowane do ratownikow z Nowego Sacza, ktorzy pelnige dyzury i uczestniczac
w akejach oraz wyprawach bgdg udziela¢ pomocy ludziom w gérach .

Szkolenia te pozwola doskonali¢ i podwyzsza¢ umiejetnosci ratownikdw.

Posrednio celem bedzie tez zwigkszenie bezpieczenstwa mieszkaficéw miasta , ktorzy
uprawiajg turystyke oraz bezpieczenstwa w samym miescie gdyz ratownik zawsze udzieli
pomocy jesli bedzie w miejscu zdarzenia .

4. Szczegbtowy opis zadania /spéjny z kosztorysem/

Planowane szkolenia dla 25 ratownikéw z Nowego Sacza. Bedg to szkolenia
medyczne-66 godzin, realizowane w Nowym Saczu , szkolenie z ratownictwa
w warunkach zimowych czyli poszukiwania, transport poszkodowanych,
udzielanie pomocy w przypadkach wychlodzenia, odmrozen, urazéw konczyn.




Ta czes¢ szkolenia 20 godzin realizowana bedzie w Beskidzie Sadeckim ,
Tatrach i Pieninach. Szkolenie w warunkach letnich tez odbywac sig¢ bedzie w
terenie i obejmuje udzielanie pomocy w przypadkach urazéw korniczyn, utraty
przytomnosci, ukaszen, udaréw — 20 godzin, Szkolenie GPS realizowane bedzie
w terenie- 10 godzin. Szkolenia $migfowcowe [ stopnia realizowane bedzie na
ladowisku oraz w gorach. Szkolenie to obejmuje zasady bezpieczenstwa w
trakcie dziatan ze $migltowcem, organizacje ladowiska , zasady przyjecia
smigloweca, transport poszkodowanych- 8godzin.

Opis projektu z informacja o udziale miasta Nowy Sacz w projekeie bedzie na stronie
internetowej GOPR . Przewidujemy patronat medialny lokalnych mediow .gdzie bedzie
informacja o dofinansowaniu projektu przez miasto Nowy Sacz.

5. Harmonogram planowanych dzialan /z podaniem termindw ich rozpoczecia i zakoficzenia/
wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan planowanych przy realizacji zadania /nalezy
uzy¢ miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatéw/

- Opracowanie projektu — do 14.01.2011.

- Kwalifikacja kadry projektu —do 07.02.2011.
-Kwalifikacja uczestnikéw do 10.03.2011.

- Szkolenie zimowe 05.03-06.03.2011. — 20 godzin

- Szkolenie GPS 08.04.2011- 8 godzin

Szkolenie medyczne 11.04.-16.04.2011.- 66 godzin

- Szkolenie letnie 07.05.-008.05.2011.- 20 godzin

- Szkolenie $smiglowcowe-10.03.2011 — 8 godzin

- Promocja projektu — na stronie internetowej GOPR luty- maj 2011

- media 3 razy w trakcie realizacji

6. Zaktadane rezultaty realizacji zadania.

I.Objgcie specjalistycznym  szkoleniem 25 ratownikéw —tacznie 124 godziny
szkolen

2.Podniesienie kwalifikacji 25 ratownikow

3.Zwigkszenie stanu bezpieczenstwa w rejonie dziatania Sekcji Nowosadeckiej GOPR
4.Promocja mecenatu miasta Nowy Sacz

Liczbowe okreslenie rezultatdw zadania;

- 25 uczestnikow

-124 godziny szkolen

-5 rodzajow szkolen

- 25 certyfikatow dla uczestnikow

5 sposoboéw promocji udziatu miasta Nowy Sacz w projekcie




—

1. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania

1. Calkowity koszt zadania: Jedenascie tysigcy pieéset ztotych.

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw

Lp

Rodzaj kosztow

(koszty merytoryczne i
administracyjne zwigzane z
realizacjg zadania)
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1 | Wyzywienie uczestnikdw 25 |80 20/0s 2000 2000 0
oba
2 | Szkolenie medyczne 25 1300 Ryez | 7500 5000 2500
alt
3 T tniko
ransport uczestnikow 250 |3 3 750 750 0
zl/km
4 Ty 25 |50
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3. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

IV. Przewidywane Zrédla finansowania zadania:

.....................

.....................

.....................

.....................

l.
Zrédlo finansowania zt %
Whioskowana kwota dotacji
8750,00 76
Finansowe srodki wiasne, $rodki z innych zrodet oraz wplaty i oplaty
adresatow* 2750,00 26
/z tego wplaty i oplaty adresatéw zadania 0 zI/
Ogolem 100%
11500,00

2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsoréw, s$rodkach prywatnych lub

publicznych, ktérych kwota zostala uwzgledniona w ramach $rodkéw wilasnych.*

Srodki wilasne Grupy Krynickiej GOPR 2750 zi

3. Rzeczowy /np. lokal, sprzet, materialy/ oraz osobowy /np. wolontariusze/ wklad wlasny w

realizacj¢ zadania z orientacyjng wycena.

1. Wykorzystanie sprzetu poligraficznego — 200 zt
2. Praca spoteczna instruktoréw— 500 zt 1

3. Wykorzystanie sprzetu ratowniczego /akia, liny, aparat y GPS, deski ,szyny,

tasmy,/ 2000zt




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

I. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania /ze szczegdlnym uwzglednieniem
administracji publicznej/.

Nie uczestniczg

2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania /informacje o
kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy/.

Ratownicy Instruktorzy GOPR- 5 0s6b, aktualne unifikacje
Gtowna Ksiggowa —Teresa Pierzchata — rozliczenie zadania
Ratownicy medyczni 2 osoby/certyfikaty Polskiej Rady Resuscytacji /
Koordynator zadania- kierownik Sekcji/realizator 12 projektdw /
Moderator strony internetowej

Szef szkolenia Sekcji Nowosadeckiej GOPR

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju /ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byty we wspolpracy z administracja publiczng/.

Grupa Krynicka zrealizowata w roku 2005 we wspotpracy z Matopolskim Urzedem
Wojewddzkim jedno zadanie w ramach Il edyd;ji otwartego konkursu ,MALOPOLSKA
GOSCINNA”. W ramach tego zadania zakupiono sprzet ratowniczy na taczng kwote
108.178,41. Zakupione wyposazenie zostato wykorzystane wielokrotnie do
prowadzenia dziatan ratowniczych w sezonie zimowym .

W 2007 zrealizowano 2 zadania dofinansowane przez Urzad Miasta Nowego Sacza, szkolenia ratownikow z
Nowego Sacza. W 2007 r.i 2009r Grupa Krynicka zrealizowala programy dofinansowane przez Fundusz
Wyszehradzki .\W 2008 zrealizowano zadanie -szkolenia Ratownikow Sekcji Nowosadeckiej . W 2009
zrealizowano 2 zdania dofinansowane przez Miasto Nowy Sacz — szkolenia i turniej siatkowki ratownikow, w
2010-realizowano 2 zadania- szkolenie ratownikéw i turniej pitki siatkowej ratownikow gorskich.

4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z
podwykonawcéw /okreslenidzaju podwykonawcow wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim
bgdg uczestniczy¢ w realizacji zadania/.

Nie przewidujemy udziatu podwykonawcéw .

Os$wiadczam(-my), zZe:

1) proponowane zadanie w calodci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci naszej organizacji
pozarzadowej .

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy /niepopieranie oplat od adresatow zadania,

3) organizacja pozarzadowa jest zwigzana niniejsza oferta przez okres do dnia 25.05.2011r.,




4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

Grupa Reglonahp GOPR
Grupa Krymcka_ .
1alna 18, 33-380 mega
oo Nip 736 10 39 808 4.

(
REGON 000706869

Zalgezniki i ewentualne referencie:
l. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanic 0s0Ob go reprezentujgcych,
2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe /bilans, rachunek wynikéw lub rachunek
zyskow i strat, informacja dodatkowa/ za ostatni rok.*
3. Umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera /w przypadku wskazania w pkt V.1.
partnera/.*

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Poswiadczenie ztozenia oferty

- ]

Adnotacje urzedowe (nie wypelniac)

L ]

* Niepotrzebne skregli¢.




