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PARAFIA $w. KAZIMIERZA TRND  mAked  (RANTOW,
33-300 NOWY SACZ
ul. Syganskiego 3

...............................................

(data i miejsce zlozenia oferty)

tel. (018) 443 75 52 — | 1
) | LS IVAY
(pieczgd organizacji-pozarzadoweit
/pedmietw*/jednostki organizacyjnej*) L 201

OFERTA

ORGANIZACH PO ZARZAD OWES/ PODMIOTUXJEDNOSTKI

ORGANIZACYJNEJ*

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Z obszaru: ,,Profilaktyka i rozwigzywanie problemdéw alkoholowych

oraz przeciwdzialanie narkomanii”.

Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy zagrozonej

uzaleznieniami.

(rodzaj zadania)

w okresie od 17.01 2011 r. do 15.02.2011 r.
skladana na podstawie przepiséw dziatu 11
rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.)

W FORMIE

WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA*
PRZEZ

MIASTO NOWY SACZ
(nazwa organu zlecajacego)

WRAZ Z

WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

W KWOCIE 8 000 zl

OFERTA PODINSPEKTOR

{
AN ,{
Agnieszka Obrusnik



I. Dane na temat erganizacji-pozarzgdowei*! podmiotu*/ jednostli-organizaeyjnej*

1) pelna nazwa PARAFIA SW. KAZIMIERZA W NOWYM SACZU;

ul. Syganskiego 3 - ,Klub u Frassatiego” - Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy diecezji
tarnowskiej, oddzial przy parafii pw. Sw. Kazimierza w Nowym Saczu

2) forma prawna USTAWA PANSTWO - KOSCIOL

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze* -

4) data wpistusrejestraejt lub utworzenia 10.05.1977 r.

5) nr NIP 734-20-55-516 nr REGON 040118450

6) dokladny adres: miejscowos¢ Nowy Sgcz ul. Syganskiego 3
gmina Nowy Sacz powiat Nowy Sacz
wojewddztwo Malopolskie

7) tel. /18/ 443 75 52 faks /18/443 40 74

e-mail: nowy_sacz2(@diecezja.tarnow.pl http:// www.nsacz.kazimierza.diecezja.tarnow.pl//
8) nazwa banku i numer rachunku
KREDYT BANK S.A. O/NOWY SACZ 77 1500 1559 1215 5003 4010 0000
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania
publicznego
KS. DR JAN SIEDLARZ - PROBOSZCZ PARAFII §W. KAZIMIERZA
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie
PARAFIA SW. KAZIMIERZA — KLUB U FRASSATIEGO
33-300 NOWY SACZ, ul. Syganskiego 3 tel. /18/ 443 75 52
11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien i uzupelnien dotyczacych oferty (imig
i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)
Ks. Janusz Michalik
12) przedmiot dziatalnosci statutowej:

a) dzialalno$¢ statutowa nieodplatna

- pomoc we wszechstronnym rozwoju mlodego czlowieka, zwlaszcza stwarzanie atmosfery mobilizujacej do
pracy nad sobg i do ksztaltowania osobowosci katolika i Polaka;

- organizowanie zycia mlodziezowego, mozliwie réznych jego dziedzin;

- troska o rozwoj wiedzy ogdlnej, specjalistycznej i kwalifikacji zawodowych;

- zapoznawanie si¢ z dorobkiem kultury narodowej i twdrcze angazowanie si¢ w rozwdj zycia kulturalnego, a
takze dbalo$¢ o kulturg osobistg (kulturg¢ bycia, zachowarn, zycia, na co dzien), troska o czystos¢ i pigkno
otoczenia oraz poszanowanie srodowiska naturalnego;

- dbanie o rozwoj fizyczny (kultura fizyczna, sport, turystyka, kajakarstwo);

- organizowanie i troska o odpowiedni poziom zycia towarzyskiego, rozrywki, warto$ciowe wykorzystanie
wolnego czasu, ubogacajacego wypoczynku, ze szczegdlnym propagowaniem trzezwosci;

- angazowanie w zycie spoleczne: podejmowanie funkcji publicznych, dostrzeganie problemdéw i zagrozen
spolecznych (alkoholizm, nikotynizm, narkomania), uwrazliwianie na potrzeby bliznich, podejmowanie pracy
charytatywnej;

- prowadzenie katolickich domow Stowarzyszenia, sal zebran, $wietlic, ognisk, doméw rekolekcyjnych,
schronisk, obiektéw sportowych;

b) dzialalnos¢ statutowa odplatna

13) jezeli erganizacja—pozarzadowat/—pedmiet*/ jednostka organizacyjna*/ prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczy:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,

b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze;

[Nie dotyczy.




I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

Wypoczynek zimowy

2. Miejsce wykonywania zadania

Krynica Zdrdj

3. Cel zadania

Organizacja wypoczynku zimowego dla dzieci ma na celu przede wszystkim:

- zagospodarowanie uczestnikom wolnego czasu podczas ferii zimowych,

- zapewnienie im opieki profilaktyczno-edukacyjnej i wychowawezej,

- rozwijanie u dzieci i mtodziezy wszechstronnych zainteresowan

- rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, umiejgtnosci komunikowania sig, rozwigzywania
konfliktéw, umiejetnosei pracy w grupie, pomocy drugiemu czlowiekowi,

- zainteresowanie dzieci kultura, sztuka, historia, ckologia oraz sportem.

Oferta organizacji wypoczynku dla dzieci jest zgodna z Gminnym Programem Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Gminnym Programem Przeciwdzialania Narkomanii
dla Miasta Nowego Sacza.

4. Szczegdtowy opis zadania /spojny z kosztorysem/

Pierwszym krokiem w rozpoczeciu realizacji zadania bedzie wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
koordynacje poszczegdlnych zadan w harmonogramie (m.in. przygotowanie zadania pod wzglgdem
formalnym, przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow, ustalenie skiadu kadry pedagogiczno-
opiekunczej, wszelkiego rodzaju zakupy, podsumowanie projektu, opracowanie sprawozdania
merytorycznego i finansowego) oraz monitorowanie i rozliczenie wydatkéw przewidzianych
w kosztorysie.

Nabér uczestnikow przeprowadzony zostanie przy wspolpracy z KSM w parafii oraz LSO. Do tych
organizacji nalezy grupa mlodziezy, uczniow sadeckich gimnazjow i szkél srednich, czesto
pochodzacych z rodzin biednych i zagrozonych patologiami. W okresie zimowych ferii parafia sw.
Kazimierza w Nowym Saczu —,,Klub u Frassatiego™ planuje zorganizowa¢ czterodniowy wyjazd do
Krynicy Zdroj do o$rodka wypoczynkowego ,,Willa Sarenka”.

W wypoczynku, ktory odbedzie si¢ w okresie od 31 stycznia do 3 lutego 2011 r., wezmie udzial
30-cioro dzieci, mtodziezy (KSM i LSO przy parafii sw. Kazimierza) i 3 opiekundw. Zostanie
wynajety autokar, ktory 31 stycznia 2011 r. przewiezie uczestnikow na trasie Nowy Sacz — Krynica,
a 3 lutego 2011 na trasie powrotnej Krynica Zdroj — Nowy Sacz. W ramach pobytu w osrodku
przewidziane sg 3 noclegi. W ramach zagospodarowania czasu wolnego dla uczestnikow
przewidziany jest kulig z ogniskiem a takze zajgcia m.in. wychowawecze, profilaktyczno-edukacyjne
i sportowo — rekreacyjne. Uczestnikom wyjazdu zaoferowana bedzie fachowa opieka wychowawcza
(3 opickundw — pelnigeych swoja funkcje w ramach pracy wolontarystycznej).

5. Harmonogram planowanych dzialar /z podaniem termindw ich rozpoczecia i zakonczenia/
wraz z liczbowym okresleniem skali dzialan planowanych przy realizacji zadania /nalezy
uzyé¢ miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatéw/



- wybor koordynatora projektu /111 tydzien stycznia 2011 r./

- przygotowanie wypoczynku (30 osob) /111 tydzien m-ca stycznia 2011 r. /

- nabdr uczestnikdw wypoczynku (30 oséb) /11 tydzien stycznia 2011 r./

- ustalenie skladu kadry pedagogiczno-opiekunczej (3 osoby) /III - 1V tydzien stycznia 2011 r./

- spotkanie organizacyjne osob odpowiedzialnych za wypoczynek, ustalenie harmonogramu zajeé
i planu pracy. Zamdwienie transportu, rezerwacja noclegdw, ewentualne zakupy /III - IV tydzien
stycznia 2011 r./

- przeprowadzenie wypoczynku (dla 30 osob) /31.01. - 03.02. 2011 r./

- podsumowanie projektu / 04 — 15 lutego 2011 r./

- opracowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego /luty/marzec 2011 r./

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania.

- 30 uczestnikéw wypoczynku,

- 3 opiekunéw — pracujacych w ramach umowy wolontarystycznej,

- 1 wyjazd czterodniowy do Krynicy Zdroju,

- przyswojenie przez dzieci wiedzy na temat spolecznych, ekonomicznych oraz moralnych nastgpstw
uzaleznien, co w rezultacie przyniesie zmniejszenie zainteresowania alkoholem, papierosami,
narkotykami i Internetem,

- nabycie umiejetnosei pracy w grupie, integracja z rowiesnikami, nawigzywanie nowych kontaktow,
zwickszenie zaufania we wlasne sity, podniesienie poczucia odpowiedzialnosci,

- podniesienie oceny wiasnej wartosci uczestnikéw poprzez stwarzanie sytuacji umozliwiajacych
odniesienie przez nich sukcesu,

- pomoc dzieciom i mlodziezy z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej wyréwnywaé szanse,
w miare mozliwosci godnego startu w dorosle zycie,

- upowszechnienie dziatalno$¢ charytatywna,

- pomoc ochrona i promowanie zdrowia; zdrowy tryb zycia,

- promocja krajoznawstwa oraz aktywnego wypoczynku,

- upowszechnienie kultury fizycznej i sportu,

- przeciwdziatanie patologiom spolecznym,

- promocja wolontariatu,

- ksztaltowanie u dzieci i mlodziezy nawykéw do zachowan prozdrowotnych.

ITI. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania

1. Calkowity koszt zadania [13 833 zi]

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

Lp. |Rodzaj kosztow Koszt 7 tego 7 7 tego 7 finansowych
(koszty merytoryczne ? catkowity wnioskowanej | srodkow wiasnych,
i administracyjne + ;2 (w zl) dotacji (w zl) | $rodkdw z innych
zwiazane z realizacja | 2 8 .E zrodel oraz wplat i
zadania) g |8 E oplat adresatow
;i é’ g (w zh)*
o) o] ]
= 7 ~
1. Ubezpieczenie 33 171 osoba 33 0 33
uczestnikow
(30 0s. + 3 opiekunow)




2, Koszt transportu | 600 zt | faktura | 600 0 600

wynajetym autokarem
(w obie strony)

3. Koszt noclegu 33 380z |osoba 12 540 8000 4540
i wyzywienia
(3 doby x ok. 127 zl/os)

4. Koszt zorganizowania 33 |20zt |osoba 660 0 660
kuligu.

£ 13 833 8000 5833

5}

=

-l

o

3. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Planuje si¢ pobieranie oplat od uczestnikéw w wys. 100 zl/osobe.

IV. Przewidywane zridla finansowania zadania:

1.

Zrodlo finansowania z %
Whnioskowana kwota dotacji 8 000 57,8%
Finansowe $rodki wlasne, $rodki z innych zrédel oraz wplaty i oplaty |2 833 20,5%
adresatow*

/z tego wplaty i oplaty adresatow zadania 100 z{/os./ 3000 217%
Ogolem 13 833 100%

2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsorow, srodkach prywatnych lub
publicznych, ktorych kwota zostata uwzgledniona w ramach $rodkéw wlasnych.*

Nie dotyczy.

3. Rzeczowy /np. lokal, sprzet, materialy/ oraz osobowy /np. wolontariusze/ wklad wlasny
w realizacj¢ zadania z orientacyjng wycena.

Wktad osobowy:
- koszt kadry pedagogiczne;j
Wycena: 3 osoby x (4 dni x 150 zl) = 1 800 zl

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania



1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania /ze szczegélnym uwzglednieniem
administracji publicznej/.

Brak partneréw w zadaniu.

2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania /informacje
o kwalifikacjach osob, ktore bedg zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy/.

Wykwalifikowani opiekunowie/katecheci/ — 3 osoby, ponadto na miejscu instruktorzy narciarstwa.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju /ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjgq publiczna/.

Parafia Sw. Kazimierza w Nowym Saczu od blisko 17 lat, w okresie wakacji, organizuje OAZY dla
miodziezy. Kazdego roku z takiej formy wypoczynku korzysta ok. 100 oséb.

Ponadto Parafia organizuje réwniez wypoczynki letnie i zimowe dla miodziezy, dla grup 30 —
osobowych.

4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania
z podwykonawe6éw /okreslenie rodzaju podwykonawcow wraz ze wskazaniem zakresu,
w jakim beda uczestniczy¢ w realizacji zadania/,

Brak podwykonawcow zadania.

OS$wiadczam(-my), ze:

I) proponowane zadanie w calo$ci miedci sie w zakresie dzialalnogci naszej erganizaej
pozarzadowe*/ pedmiotut/ednostki organizacyjnej*/,

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranic*/niepebieranie® oplat od adresatow
zadania,

3) organizacja—poezarzqadowa’/—podmiet*/ jednostka organizacyjna*/ jest zwigzana(-ny)
niniejsza oferty przez okres do dnia 15.02.2011 r.,

4) wszystkie podane w ofercie informacje sy zgodne z aktualnym stanem prawnym
1 faktycznym.

(pieczeC organizaciipozarzadoweitpodmiotut/ jednostki organizacyjnej*)
PARAFIA Sw. KAZIMIERZA
33-300 NOWY SACZ
ul. Syganskiego 3
tel. (018) 443 75 52

.......................................................................................................................................................

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych do skladania o$wiadczen woli

W imieniu erganizacji-pozarzadoweit/ podmiot®/ jednostki organizacyjnej*)




