WL-11.210.3.58.2018

MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI W KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Inspektor wojewodzki ds. prowadzenia postepowan w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w obszarze swiadczen rodzinnych i swiadczen wychowawczych
w Wydziale Polityki Spotecznej

Wymiar etatu: 1
Stanowiska pracy: 40

Miejsce wykonywania pracy: wojewodztwo matopolskie: Krakdéw ul. Basztowa 22 lub Lea 112, Tarnow
Al. Solidarnosci 5-9, Nowy Sacz ul. Jagiellonska 52

Adres Urzedu: Krakéw ul. Basztowa 22

Gtéwne obowiazki:

- Ustalanie czy majg zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
Swiadczen rodzinnych i $wiadczen wychowawczych w indywidualnym przypadku w celu ustalenia kraju
pierwszenstwa w wyptacie swiadczen

- Prowadzenie postepowan administracyjnych w celu ustalenia prawa do $wiadczeh rodzinnych i Swiadczen
wychowawczych

- Udzielanie odpowiedzi na pytania wtasciwych organéw zagranicznych w zwigzku z koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego za pomoca formularzy SED i kompletowanie dokumentacji w tym zakresie w celu
przekazania informacji zagranicznym organom wiasciwym

- Prowadzenie postepowan w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen w celu odzyskania srodkow
finansowych pobranych przez osoby nieuprawnione

Warunki pracy

Zagrozenie korupcja, permanentna obstuga klientow zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele,
przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach, praca pod presjg czasu

W przypadku pracy biurowej w siedzibie Urzedu pracodawca zapewnia racjonalne, niezbedne usprawnienia
w srodowisku pracy w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Usprawnienia polegajg na dostosowaniu
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej wynikajgcych ze zgtoszonego w konkretnej
sytuacji stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W przypadku niepetnosprawnosci wynikajacej ze schorzenia
narzadu ruchu zapewniona jest odpowiednia wolna powierzchnia w pomieszczeniu pracy — w uzasadnionych
przypadkach powierzchnia manewrowa umozliwiajgca poruszanie sie przy pomocy wozka inwalidzkiego.
Zachowane sg wynikajgce z przepisow prawa budowlanego wymagane parametry kubatury pomieszczen, ich
wysokosci, szerokosci drzwi (za wyjatkiem czesci drzwi w budynkach zabytkowych, réwniez z obecnoscig progéw),
oswietlenia, a takze ergonomii stanowiska pracy (odpowiednie, ergonomiczne siedziska, biurka, komputery i inne
sprzety).

Czes¢ pomieszczen higieniczno - sanitarnych posiada petne dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Odlegtos¢ od stanowiska pracy chronionej do najblizszego ustepu nie przekracza 50 m, a w przypadku
koniecznosci korzystania wytacznie z pomieszczenia w petni przystosowanego do potrzeb 0s6b poruszajgcych sie
na wézku inwalidzkim istnieje mozliwos¢ dotarcia do tego rodzaju pomieszczenia przy wykorzystaniu dzwigu
osobowego i/lub pochylni.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy nie wystepujg, ucigzliwe sg biezaco minimalizowane.

Wymagania niezbedne
Wyksztatcenie: wyzsze

znajomos¢ przepisow krajowych: ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, kodeksu postepowania administracyjnego,
znajomosc przepiséw unijnych:

- tytutu 1l (,Okreslanie majgcego zastosowanie ustawodawstwa”), tytutu Il (, Przepisy dotyczace
réznych kategorii $wiadczen”) - rozdziat 8 ,Swiadczenia rodzinne” rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004, z p6zn. zm.)

- tytutu | (,Przepisy ogoine”), tytutu Il (,Przepisy dotyczace wspotpracy i wymiany danych”) oraz
tytutu 1l (,Przepisy szczegdlne dotyczace poszczegoinych kategorii $wiadczen”) — rozdziat 6
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~Swiadczenia rodzinne” rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzednia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009
z p6zn. zm.)

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz wiedza z zakresu administracji publicznej

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne
1 rok do$wiadczenia zawodowego w administracji publicznej
komunikatywna znajomo$¢ (poziom B1) jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego

Dokumenty i oswiadczenia wymagane:

zyciorys/ CV i list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
polskiego obywatelstwa

os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/ kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatek/ kandydatéw

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/ stazu pracy

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 5 czerwca 2018 r.
Decyduje data wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Matopolski Urzad Wojewodzki
Wydziat Administracji i Logistyki
ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakéw

z dopiskiem ,oferta pracy- koordynacja”. Prosimy o podawanie w lisScie motywacyjnym nazwy stanowiska oraz
oznaczenia miejsca pracy (Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Matopolski, z siedzibg przy ul. Basztowej 22, 31-156
Krakéw

Kontakt do inspektora ochrony danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
iod@malopolska.uw.gov.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora danych,
umieszczajac dopisek ,,Do Inspektora ochrony danych”
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Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;

Informacje o odbiorcach danych:

Lista kandydatow (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania) spetniajagcych wymagania formalno - prawne
opublikowane zostang na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie i wywieszone na tablicy
ogtoszen Urzedu, a lista 0sdb, ktére wygrajg nabdr takze dodatkowo w BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

e prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej

* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Przewidywany termin rozmow kwalifikacyjnych 07-08.06.2018 r.

Nabér WL-11.210.3.58.2018 (nr publikacji w BIP Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie) obejmuje
ogtoszenia czgstkowe o naborze opublikowane w BIP KPRM pod numerami (27630, 27631, 27632, 27633, 27634,
27635, 27636, 27637).

Osoby, ktorych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie bedg wpisywane na liste
kandydatow spetniajgcych wymogi formalno- prawne. Z uwagi na duzg liczbe wolnych stanowisk pracy zostanie
przeprowadzona z kandydatami rozmowa kwalifikacyjna, o terminie ktérej informowac¢ bedziemy telefonicznie badz
mailowo.

Lista oséb spetniajgcych wymagania formalno- prawne zostanie opublikowana na stronie BIP Matopolskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie https://bip.malopolska.pl/muw,m,301543,2018.html oraz wywieszone na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu. Wzér oswiadczen dostepny jest na stronie BIP Urzedu (pod wyzej
wymienionym adresem).

Oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Do skiadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepetnosprawne.

Dokumenty wymagane w niniejszym postepowaniu nalezy sktada¢ w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach
od zakonczenia naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Nasz urzad jest pracodawcag rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje: tel. 12 39 21 580, 12 39 21 443




