Ogtoszenie o naborze na stanowiskadricze — Gtéwnego Ksgjowego
w Miejskim Przedszkolu nr 7

w Nowym Sczu

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 7
w Nowym Sczu

ogtasza nabor na stanowisko urgnicze

GLOWNY KSI EGOWY

DANE PODSTAWOWE:
1.Nazwa i adres jednostki:
Miejskie Przedszkole nr 7 w Nowymd&u
ul. Krakowska 50
33- 300 Nowy &cz
tel. 18 443 04 91

2.Nazwa stanowiska;
Gtéwny Ksiegowy

3. Komorka organizacyjna:
Administracja — Ksiegowasé

4. Wymiar etatu:
0,5 etatu: tj. 20 godzin tygodniowo

Zatrudnienie w oparciu 0 ume@ve prag na czas ok&ony z maliwoscia przedhienia na
czas nieokrgony.

5. Planowane zatrudnien@d dnia 1.03.2018 r.

I. Wymagania niezledne wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:

1. Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelskwapow Unii Europejskiej lub innych
pastw, ktérych obywatelom przystuguje na podstawigdwnmicdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego prawo do gmdjzatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Posiada peinzdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

3. Nie byt /ta prawomocnie skazana za przpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziat&lrionstytuciji pastwowych oraz
samoradu terytorialnego, przeciwko wiarygodiud dokumentow lub za przegistwo

skarbowe.



4. Posiada znajonso jezyka polskiego w mowie i pimie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowjzkéw Gtéwnego Ksigowego.

5. Spetnia jeden z poiszych warunkow:

1) ukonczytta ekonomiczne jednolite studia magisterskl@nomiczne wisze studia
zawodowe, uzupetnigge ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomisndia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letpraktyke w ksiggowasci,

2) ukonczyt/tasredng, policealr lub pomaturala szkot ekonomiczg i posiada co
najmniej 6-letna praktylke w ksiegowasci,

3) jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentéw adgtawie odibnych przepisow,

4) posiada certyfikat kegowy uprawniaicy do ustugowego prowadzenia dgpi
rachunkowych albéwiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugowego
prowadzenia kgg rachunkowych, wydane na podstawiecbdrych przepisow.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomé&¢ obstugi komputera, pracy w programach komputerdwiyony VULCAN —
,,» Finanse Optivum”, ,, Sigma Optivum”, géke Optivum”, znajomi programu
~Pratnik” oraz programu VATkom.

2. Znajome¢ aktow prawnych zwizanych z funkcjonowaniem placéwlkiwaiatowej:

1) Ustawy o rachunkowdei,

2) Ustawy o finansach publicznych,

3) Rozporadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie ragkowaci oraz
planéw kont dla bugketu pastwa , budetow jednostek samaydu terytorialnego ,
jednostek bugzktowych ,samordowych , zaktaddéw bugtowych , pastwowych
funduszy celowych oraz pstwowych jednostek budtowych majcych siedzib
poza granicami RP,

4) Rozporadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegotowegyi&acji dochoddw,
wydatkow, przychoddw i rozchodu or&mdkdéw pochodgcych zezrédet
zagranicznych,

5) Ustawy o podatku od 0séb fizycznych,

6) Ustawy o podatku od towardw i ustug,

7) Ustawy - Kodeks Pracy,

8) Ustawy — Karta Nauczyciela,

9) Ustawy o pracownikach samadowych i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych,

10)Ustawy budetowej,

11)Ustawy o odpowiedzialrdgi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12)Ustawy o dwiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzyistwa,

13)Ustawy o systemie ubezpiegzspotecznych i wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych.



3. Samodzielrig ,0bowgzkowasé¢, doktadndé, punktualnéc, kreatywndce,
komunikatywng&e, umiegtnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku azéaw zespole,
umiegtnos¢ sprawnego podejmowania decyzji, wysoka kulturdbda, umiegtnosé
sprawnej organizacji i szybkiego przyswaganiedzy.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

9.

Prowadzenie rachunkowa oraz gospodarki finansowej przedszkola zgodnie
obowigzujacymi przepisami.

2. Terminowe wykonywanie dyspozygjiodkami piengznymi.
3.

Dokonywanie wsipnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych z
zatwierdzonym bugktem jednostki.

Opracowywanie bugktu przedszkola, bhigeca kontrola wykorzystania planu
finansowego.

Terminowe sporgzanie okresowych sprawozdbudzetowych, finansowych,
statystycznych (S10, GUS) oraz deklaracji VAT.

Opracowywanie, w oparciu o obaaujace przepisy, wewgtrznych uregulowaw
zakresie spraw finansowo — &gowych jednostki.

Przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realidaggzetu, nie przekraczanie
wydatkow przewidzianych planem wydatkéw na danylokzetowy.

Badanie legalniei, kompletndci, rzetelndci i prawidtowaci wszystkich
dokumentow dotycgeych operacji gospodarczych i finansowych, w tyaktdr,
umoéw, dokumentéw obrotirodkami piengznymi i sktadnikami rzeczowymi oraz
dokumentow o charakterze rozliczeniowym.

Dokonywanie w ramach kontroli wewtnznej, kontroli operacji gospodarczych,
stanowjcych przedmiot kggowan.

10. Prowadzenie rozlicZewynagrodzé wraz z obowdzujaca dokumentag.
11.Wykonywanie innych nie wymienionych v zada, ktdre z mocy prawa lub

przepisow wewetrznych wydawanych przez dyrektora przedszkolazale
kompetenciji gitbwnego ksgowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2.
3. Swiadectwa i dyplomy potwierdzaje wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

(kserokopie).

Dokumenty potwierdzage sta pracy (kserokopie).

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na stanowisku:
gtéwny kskegowy.

Oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furdajazanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 uspkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidltcicza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1311).

Oswiadczenieze kandydat nie byt karany za przagssttwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzmedadi instytucji pastwowych



oraz samorgu terytorialnego, przeciwko wiarygodiod dokumentéw lub za
przest¢pstwo karne skarbowe.

Oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie.

Oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niedioych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawz dnia 29.08 1997 r. o ochronie danych osobowijcb%. U. z 2016
poz. 922).

10. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubieggch s¢ o zatrudnienie.

©

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.Wymagane dokumenty naiesktad& osobscie w siedzibie Miejskiego
Przedszkola nr 7 w Nowym gczu , ul. Krakowska 50,

2.Termin skfadania dokumentéw godz. 7:00 - 15:00 do dnia 12.02.2018 r.

3.Dokumenty powinny hysktadane w zamketiych kopertach, posiadgych adnotaej
,2Oferta pracy na stanowisko gtéwnego ksigowego”.

VI. Warunki dopuszczenia kandydata do posgpowania rekrutacyjnego :

1. Spetnienie przez kandydata wymogow formalny&nedonych w art. 6 ustawy o
pracownikach samagdowych.

2. Kompletné¢ wymaganych dokumentow.

3. Data wptywu sktadanych dokumentéw.
Oferty, ktore wptyn po okrélonym terminie, nie &da rozpatrywane.

VII. Procedura naboru na stanowisko urzdnicze bedzie przeprowadzana dwuetapowo:

1. I etap - kwalifikacja formalna: sprawdzeniezzioych ofert pod wzgbem ich
kompletnéci i spetnienia wymagaformalnych.
Otwarcie kopert odfuizie s¢ w dniul3.02 2018 r. o godzinie 10.00

2. |l etap - kwalifikacja merytoryczna: obejmc@ rozmow kwalifikacyjna z kandydatami,
spetniagcymi wymogi formalne.
Rozmowa zostanie przeprowadzona z kagmigynkursovy, powotary przez Dyrektora
Przedszkola wniu 14.02.2018 r.

3. O godzinie rozméw kwalifikacyjnych, kandydacstary poinformowani telefonicznie.



VIIl. Uwagi dodatkowe:

1. Zlozone w trakcie pogpowania rekrutacyjnego dokumenty nie podlgegayrotowi.
Oferty niewykorzystane zostamniszczone

2. Informacja o wyniku naboru, zostanie umieszcauwnatronie internetowej BIP Usdu
Miasta Nowego g&za oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Miep#o Przedszkola
nr 7 w Nowym $czu.

Nowy Scz, dn. 29.01.2018 r.

Autor: Marta Trzchska Zak — dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 7 w Nowggozu.



