Ogtoszenie o naborze

Dyrektor
SZKOLY PQDSTAWOWEJ NR 14 W NOWYM S ACZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy:
Gtéwny Ksigowy

2. Komorka organizacyjna:
Administracja

3.  Wymiar etatu:

% etatu tj. 20 godzin
Zatrudnienie w oparciu 0 ume@vo prag na czas ok&ony, z maliwoscia przedhienia na
czas nieokrdony.

4. Wyksztatcenie
Zgodnie z art. 54, ust 2 ustawy o finansach publich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z 2005
roku)

5. Wymagania niezlne

1. znajomd¢ obstugi komputera, znajorfibprogramow komputerowych firmy VULCAN
.Ksiegowas¢” oraz ,Platnik”,

2. znajoma¢ ustaw: prawo zamowiepublicznych, o rachunkowoi, o finansach
publicznych, o podatku od towaréw i ustug, podadkehodowym od 0sdb fizycznych;
rozliczern ZUS, o odpowiedzialri@i za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
znajoma¢ szczegotowej klasyfikacji wydatkow strukturalnyogpodnie z
rozporazdzeniem Ministra Finansow z dnia 26.10.2007r. (@zNr 209, poz. 1511),

3. znajoma¢ przepisOw ewiatowych,

4. preferowane &dzie dédwiadczenie na stanowisku gtdéwnegoekgiwego jednostki
budzetowe.

6. Zakres zada

Do obowizkéw gtéwnego ksigowego naley wykonywanie zadawynikajacych z ustawy o
finansach publicznych.

Ponadto:

1. prowadzenie rachunkowa jednostki zgodnie z zasadami i przepisami goagad
finansowej,

2. opracowanie planow finansowych,

3. dekretowanie dokumentow kgiowych i ich kstggowanie w programie kggowym firmy
Vulcan,

4. sporadzanie sprawozdafinansowych,

5. wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi zgodnie z przepisami dotygz/mi
zasad wykonania budtu orazrodkow z ZFSS,

6. nadzor nad sposgdzaniem deklaracji rozliczeniowych ZUS oraz termigm
przekazywaniendrodkow finansowych z tytutu ubezpiedzgpotecznych,



7.

8.

9.

nadzér nad spogdzaniem deklaracji rozliczeniowych podatku dochodgaod oséb
fizycznych oraz rozlicaerocznych podatku,

czuwanie nad prawidtowoia pod wzgédem finansowym zawieranych umow przez
jednostk,

prowadzenie korespondencji w sprawach finansowyatganem prowadzym,

10.wykonywanie innych zadawynikajacych z petnionej funkcji na mocy przepiséw

7.

dotyczcych obowazkéw gtdwnych ksigowych jednostek bugtowych oraz Ustawy o
rachunkowéci lub zada zleconych przez dyrektora jednostki.

Dawiadczenie zawodowe

Praca w ksigowdsci co najmniej 3-lata.
Preferowane dlzie déwiadczenie na stanowisku gtéwnegogkgiwego jednostki
budzetowe.

WYMAGANE DOKUMENTY

agrwnE

o

9.

List motywacyjny.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubigggjst o zatrudnienie.
Kserokopieswiadectw pracy (pawiadczone za zgod&éz oryginatem).
Kserokopie dokumentow (gaiadczone przez kandydata za zgadnooryginatem)
potwierdzagcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe.

Oswiadczenie o niekaraldoi (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca

w Szkole Podstawowej nr 14 w Nowymc3u keda zobownzane do dostarczenia
zapytania z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnéci za przesfpstwo popetnione unsinie).

. Oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy giostpowanie dyscyplinarne,

karne lub posjpowanie o ubezwtasnowolnienie .

Kandydat sktada oprocz dokumentow, o ktérych mowaeyy aswiadczenieze nie byt
karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych az@inych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie o odfedzialngci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych z dnia 17 grudn@2 r. (DzU 2005 nr 14, poz. 114
ze zm.)

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada wykonywania pracy na stanowisku
gtébwnego ksigowego.

10.Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtigpsciach.

Uwagi dodatkowe:

- Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV pawy by opatrzone
klauzuh: Wyrazam zgode na przetwar zanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU 1997 nr
101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samor zgdowych (DzU 1997 nr 223, poz. 1458 ze zm.).

« Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatu w galgostpowaniu
konkursowym jest spetnianie przez niego wymogowninych okrélonych w
art. 6 ustawy o pracownikach samgawych.



« Zgtoszenia kandydatoéw ztone po terminie, w inny sposoélzrokresiony w
ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentowbgde brane pod uwag
w postpowaniu rekrutacyjnym.

« Ztozonych dokumentéw Szkota Podstawowa Nr 14 w Novgozu hie
zwraca. Oferty niewykorzystane zostomisyjnie zniszczone.

- Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszonaw Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Nowego Sicza jak rowniez na tablicy
informacyjnej w siedzibie SP14 w Nowym&u.

Wymagane dokumenty nalesktada& w siedzibie Szkoty Podstawowej Nr 14 w Nowym
Saczu w terminie do 27 lipca 2012 roku — do godzi@y0D z dopiskiem na kopergj®ferta
pracy na stanowisko gtéwnego kggowego”

Bardzo prosze o umieszczenie ogtoszenia na stronie miasta.

Dyrektor SP nr 14

Alicja Grzesik



