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Projekt systemowy , Twoja AKTYWNGSC szang na sukces!” wspoffinansowany
zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu Spotecznego

Nowy Sicz, 02 wrzénia 2011r

OGLOSZENIE NABORU NA STANOWISKO URZ EDNICZE
W ZESPOLE SWIETLIC SRODOWISKOWYCHW NOWYM SACZU

W zwiazku z realizag Projektu Systemowego z Programu Operacyjnego HElapitdzki
Poddziatanie 7.1.1, realizowanego w Partnerstwiiegskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nowym Siczu, Grodkiem Adopcyjno-Opiekiczym w Nowym Sczu i ZespotenSwietlic
Srodowiskowych w Nowym &zu (zwany dalejZespo}

Dyrektor ZespotuSwietlic Srodowiskowych w Nowym &zu ogtasza nabor na stanowisko
urzednicze

KIEROWNIK(CZKA) KLUBU

1. Kandydat przystepujacy do naboru powinien spetnié& nastepujace kryteria:

1) posiada obywatelstwo polskie

2) posiada pelnzdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada wyksztatcenie wyze, preferowane wyksztatcenie pedagogiczne,

4) cieszy si nieposzlakowamnopinia,

5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiemads za umyine przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

6) posiada stan zdrowia pozwalgj na zatrudnienie na stanowiskuggziczym.

*O stanowisko urgdnicze mog ubieg# sig poza obywatelami polskimi ta& obywatele krajéw Unii
Europejskiej oraz obywatele innychngéw, ktorym na podstawie umoéw ¢dizynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawoudaienia na terytorium RP,Zeli posiadaj
znajoma¢ jezyka polskiego potwierdzardokumentem ok&onym w przepisach o stbie cywilnej.

2. Wymagania niezlgdne:

1) Ogolna znajomi zasad i organizacji funkcjonowania samoiz i przepiséw prawnych
w tym zakresie,

2) znajomd@¢ zasad realizacji i rozliczania Projektow,

3) znajomé¢ zatazen Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2@0T3 oraz zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spolega (w tym m.in;
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-201§cahe w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach POKL listopad 2010, Zasady fioaraia POKL grudzié 2010,
Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania pkioéw systemowych OPS, PCPR i ROPS
w ramach POKL 2007-2013 sty@z2011),

4) posiada znajondé przepisdw prawa: ustawa Prawo zamdwieblicznych,

5) Umiegtnos¢ analizowania dokumentow i wyagjania wnioskow,

6) Znajomda¢ obstugi komputera,

7) Umiegtnos¢ pracy w zespole,

8) Samodzielng, kreatywndc i dyspozycyjnéé,

9) Umiegtnaos¢ planowania i organizacji pracy.



3. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziana wczaiejsza praca na stanowisku zmanym z realizagj Projektu
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu
Spotecznego.

4. Obowigzki:
Do obowhzkéw Kierownika(czki) Klubu w KLUBIE MtODZIEZOWYM nalezy

W szczegOlIngci:

1) Odpowiedzialné¢ za realizag merytorycznej cgsci Projektu,

2) Wspodipraca i nadzor nad wykonywaniem pracy przebypgzatrudnione w Klubie,

3) Monitorowanie przebiegu dziatav Projekcie,

4) Ewaluacja prowadzonych w Projekcie szkole

5) Czuwanie nad prawidtoawrealizacy Projektu, w tym poprawnego stosowania logotypow,
procedury zamowie publicznych, ochrony danych osobowych i innych ceaur
majcych na celu prawidtowrealizacg Projektu,

6) Udzielanie informacji o Projekcie i dziatania procyme,

7) Przygotowywanie planu pracy Klubu,

8) Przygotowywanie sprawozfld informacji z realizacji zadaKlubu oraz przetwarzanie
danych osobowych uczestnikow do Formularza PEFS,

9) Praca z uczestnikami Klubu i dziatania na rzeczeiefentow Projektu,

10)Prowadzenie dokumentacji KLUBU MtLODZHOWEGO, wynikajcej z Regulaminu
Zespotu, ustale Lidera Projektu Systemowego, wytycznych DyrektB&S i przepisow
prawa,

11)State doksztatcanie w zakresie obgeuijacego stanowiska pracy i sfery dziatania,

12)Realizacja zada Kierowniczki Klubu, w tym stata wspoétpraca z Liden Projektu,
potwierdzanie wykonania za@lgprzez osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne
w Projekcie, przygotowywanie i podpisywanie pismriioskoOw zwazanych z realizagj
Projektu (poza zastrzenymi dla Dyrektora),

13)Znajoma¢ dokumentéw programowych 1 wytycznych Instytucji rZamzapcej
w zakresie realizacji Projektu systemowego,

14)Archiwizowanie dokumentacji Projektu,

15)Wykonywanie innych czynrigi, jakie zostam zlecone przez przetonego.

5. Warunki pracy:
1) Zatrudnienie w oparciu 0 um@w prag zawarg na czas okigony,
2) Zatrudnienie w wymiarze catego etatu.

6. Wymagane dokumenty:

1) Szczegotowyyciorys zawodowy (CV),

2) List motywacyjny z dopiskiem klauzuli ,wytam zgo@ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebzimignych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danychbosgch
(Dz.U z 2002r Nr 101, poz.926 z40zm),

3) Kopie dokumentdw potwierdzagie wymagane kwalifikacje, umignaosci i doswiadczenie,
4) OGswiadczenie kandydata zione pod odpowiedzialdoia karra dotyczce:

- korzystania z petni praw publicznych,

- posiadania zdolrioi do czynnéci prawnych,

- odwiadczenie o niekaraldoi, a w przypadku wybranej osobysmaaadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego,

- odwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funlkegrowniczych
zwigzanych z dysponowaniesnodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ugpldt 4
ustawy z dnia 17.12.2004r o odpowiedzidbio za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,



5) Kserokopia dowodu osobistego,

6) Zawiadczenie lekarskie potwierdaag brak przeciwwskana zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku ggniczym, wystawione przez lekarza posiadago
specjalizagj w dziedzinie medycyny pracy,

Uwaga! Wszystkie @wiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przezdigdata musg
by¢ wiasnoecznie podpisane.

Termin skladania dokumentow: Oferty nafesktad@ osobgcie w zamknitych kopertach

z dopiskiem ,nabdr na stanowisko Kierownika Klubm”ZespoleSwietlic Srodowiskowych

w Nowym Siczu ul. Kothtaja 13, Nowy §cz lub przest&d droga pocztova (adres j.wy),

w terminie do dnial2 wrzenia 2011 roku do godziny 16,00 (decyduje data wptywu do
ZespotuSwietlic Srodowiskowych).

Oferty, ktore nie bda spetniaty wymaga formalnych oraz ktére wptyndo Zespotu po
12 wrzénia 2011 roku, niedala rozpatrywane.

Adam Musiat

Dyrektor ZespotSwietlic Srodowiskowych
w Nowymdszu

Przygotowat: Ada}m Musigl
Dyrektor Zespotiswietlic Srodowiskowych w Nowym &zu



