
ANKIETA  
dla pracowników Urzędu Miasta Nowego Sącza 

Celem ankiety jest stałe doskonalenie Kodeksu Etycznego w Urzędzie Miasta Nowego Sącza.  

PROSZĘ O ZAZNACZENIE KRZYŻYKIEM WYBRANEJ ODPOWIEDZI: 

1. Czy uważa Pani/Pan, że Kodeks Etyczny przyczynia się do poprawy jakości pracy?  

o TAK  

o NIE – DLACZEGO? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

o NIE MAM ZDANIA 

2. Czy uważa Pani/Pan, że Kodeks Etyczny jest dobrym sposobem na promowanie zachowań 
etycznych w pracy?  

o TAK  

o NIE  

o NIE MAM ZDANIA 

3. Czy kieruje się Pani/Pan zapisami Kodeksu Etycznego w swojej pracy?  

o TAK  

o NIE  

4. Czy uważa Pani/Pan, że potrzebne są zmiany w Kodeksie Etycznym?  

o TAK – JAKIE? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………o NIE 

o NIE MAM ZDANIA 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!  
Wypełnioną ankietę można przekazać w następujący sposób: 

• bezpośrednio w Biurze Obsługi Mieszkańców w Ratuszu, Rynek 1, Nowy Sącz 
• drogą pocztową na adres: Urząd Miasta Nowego Sącza, Rynek 1, 33-300 Nowy Sącz z dopiskiem 

na kopercie: ANKIETA - KODEKS ETYCZNY. 
• pocztą elektroniczną na adres: ankieta@nowysacz.pl 
 


